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م�ؤ�شر الأداء الفعال
200920102011201220132014ميناء �صلالة

بيانات العمليات الأ�سا�سية
5٫000 5٫000 5٫000 5٫000 5٫000 4٫800 طاقة الرافعة / 1000 مناولة

3٫034 3٫343 3٫634 3٫201 3٫484 3٫493 الحاويات )›000(
10٫314 7٫944 7٫251 6٫519 6٫280 3٫722 الأطنان )›000(

1٫439 1٫651 1٫735 1٫725 1٫791 1٫773 زيارة ال�سفن لمحطة الحاويات
1٫326 1٫321 1٫401 1٫555 2٫079 1٫946 زيارة ال�سفن لمحطة ال�شحن العام

2٫137 2٫167 2٫216 2٫109 2٫194 2٫320 العاملين

تحليل ن�سبة العمليات
30.2032.1031.7831.8031.5430.70�صافي �إنتاجية الرافعات

1٫420 1٫543 1٫640 1٫518 1٫588 1٫506 مناولة الحاويات لكل موظف
1٫176 1٫296 1٫409 1٫241 1٫351 1٫354 الحاويات / متر في الر�صيف

25 25 25 25 25 25 الحاويات تحت الت�شغيل
121٫349 133٫720 145٫360 128٫036 139٫376 145٫561 الحاويات /  الرافعة

61%67%73%64%70%73%ن�سبة الفائدة / رافعة

الأرقام بالألف ريال عمانيالبيانات المالية الا�سا�سية
53٫533 58٫505 57٫540 49٫822 52٫678 47٫680 الايرادات

22٫605 27٫641 30٫337 19٫042 21٫161 19٫108 اجمالي الارباح
14٫249 14٫808 16٫776 12٫360 15٫910 13٫932 ربح نقدي

5٫262 5٫663 7٫083 2٫361 5٫760 4٫535 �صافي الربح / )الخ�سارة(
17٫984 17٫984 17٫984 17٫984 17٫984 17٫984 ر�أ�س المال الم�ساهم

48٫471 46٫855 44٫318 39٫684 38٫510 39٫711 �صافي الا�وصل
41٫235 47٫574 52٫617 59٫438 67٫215 74٫729 التزامات الديون الاجلة

تحليل الن�سب المالية
42%47%53%38%40%40%ن�سبة ارباح الت�شغيل
9.8%9.7%12.3%4.7%10.9%9.5%هام�ش �صافي الربح

0.079 0.082 0.093 0.069 0.089 0.078 الربح النقدي لكل �سهم )ريال عماني(
0.029 0.031 0.039 0.013 0.032 0.025 الربح لكل �سهم )ريال عماني(

0.2210.2140.2210.2460.2610.269القيمة الدفترية لكل �سهم )ريال عماني(
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تقرير مجل�س
الإدارة

تتوقع ال�شركة ا�ستمرار النمو في محطة ال�شحن العام وهذا ال�شيء 
يتعزز من الطلب المتنامي على الحجر الجيري والجب�س كما نتوقع ان 
تتما�شى مخرجاتنا من هذين المنتجين مع النمو الحا�صل في الا�سواق 
خلال 2015م ، ان التحدي الماثل امامنا هو الا�ستمرار في التعامل مع 

هاتين ال�سلعتين بكفاءة ونحن نتامل من الحكومة ان ت�سلم لنا الم�ساحة 
المخ�ص�صة للر�صيف الا�ضافي والتي نحن بحاجة لها لتقديم و�ضع 
الخطط  للا�ستثمار في المعدات الالية لمناولة ال�سلع ال�سائبة لزيادة 

الانتاجية والكفاءة في العمل ، ونحن نتوقع من المخت�صين بق�سم تقنية 
المعلومات ان يتولوا مو�ضوع تجهيز هذه المعدات في 2016م ، كما نتوقع 

ان ن�شهد تح�سناً م�ضطرداً في ا�ستيراد الحبوب 

بالنيابة عن مجل�س الادارة ي�سعدني ان اقدم لعنايتكم  
تقرير �شركتنا ال�سنوي مرفقا بالح�سابات المدققة لل�سنة 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م .
 لقد �سجلت �شركة �صلالة لخدمات الموانيء )ميناء 

�صلالة ( ارقاما قيا�سية جديدة في احجام المناولة في 
محطة ال�شحن العام العامة )GCT( وهذا عو�ض الى 

حد ما الانخفا�ض الحا�صل في احجام المناولة في محطة 
الحاويات )CT(  خلال 2014م مقارنة بـِ 2013م ، 
ومع ذلك فقد انجزت ال�شركة �سنة مثمرة في العديد 
من مجالات الت�شغيل منها الانتاجية وال�سلامة وهذا 

ماانعك�س ايجابا على اداء ال�شركة.

معالي �أحمد بن نا�صر المحرزي
رئي�س مجل�س الادارة 
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تقرير مجل�س
الإدارة

�أعزائي الم�ساهمين :
بالنيابة عن مجل�س الادارة ي�سعدني ان اقدم لعنايتكم 
المدققة  بالح�سابات  مرفقا  ال�سنوي  �شركتنا  تقرير 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م .

)ميناء  الموانيء  لخدمات  �صلالة  �شركة  �سجلت  لقد 
�صلالة ( ارقاما قيا�سية جديدة في احجام المناولة في 
عو�ض  وهذا   )GCT( العامة  العام  ال�شحن  محطة 
المناولة  احجام  في  الحا�صل  الانخفا�ض  ما  حد  الى 
مقارنة  2014م  خلال    )CT( الحاويات  محطة  في 
�سنة  ال�شركة  انجزت  فقد  ذلك  ومع   ، 2013م  بـِ 
مثمرة في العديد من مجالات الت�شغيل منها الانتاجية 

وال�سلامة وهذا ماانعك�س ايجابا على اداء ال�شركة.

اداء ال�شركة :
موظفيها  �سلامة  العليا  ال�شركة  اولوية  ت�ضمنت 
رقما  ال�شركة  حققت  وقد  والزبائن  والمتعاقدين 
الارقام  �أدني  م�سجلة  ال�سلامة  معايير  في  قيا�سيا 
)Lost Time Incident (LTI وهذا يعد تطورا 

ايجابيا.

في  التح�سين  على  تركيزها  ال�شركة  وا�صلت  وقد 
الاداء من خلال العديد من المبادرات للمحافظة على 

م�ستوى اداء المحطات العالمية .

ان ا�ستراتيجيتنا المتمثلة في دعم نمو ال�شركات المحلية 
التي ت�ستخدم الميناء للتوا�صل مع الا�وساق العالمية قد 
اثبتت انها تقدم القيمة الم�ضافة لكل ا�صحاب ال�شان، 

طن  مليون   10.3 العام  ال�شحن  محطة  ناولت  لقد 
2013م  في  طن  مليون   7.9 ب  مقارنة   2014 خلال 
، اما محطة الحاويات فقد ناولت  3.0 مليون حاوية 
قيا�سية )بحجم ع�شرين قدما( مقابل 3.3 مليون في 
تطوير  الانخفا�ض الى  يعزى هذا  ان  2013م ويمكن 
لتجارة  البطيء  النمو  المنطقة ا�ضافة الى  الموانئ في 
الحاويات على الم�ستوى العالمي ، ورغم ذلك فان ميناء 
�صلالة احتفظ بموقعه بين الموانيء العالمية الرائدة في 

هذا المجال .

الجانب المالي :	
ريال  مليون   53.5 الى  المجمعة  الايرادات  و�صلت 
الما�ضية  بال�سنة  مقارنة   9% انخفا�ض  بن�سبة  عماني 
وهذا يعزى الى انخفا�ض عدد الحاويات المناولة ، اما 
الارباح ال�صافية فقد بلغت 5.26 مليون ريال عماني 

مقارنة ب 5.7 مليون في 2013م.

لتخفي�ض  بمبادراتها  م�ستمرة  لاتزال  ال�شركة  ان 
ال�شركة  وزعت   ، 2014م  خلال  الاجمالية  التكاليف 
ارباحاً �صافية بن�سبة %25 وذلك عن 2013م ، واذا 
الاداء  في  الحا�صل  الانخفا�ض  الاعتبار  بعين  اخذنا 
ب�وسق  يتعلق  فيما  الا�وساق  في  الطارئة  والظروف 
ان  ي�سره  الادارة  فان مجل�س  �شحن الحاويات  اعادة 
الح�ص�ص  على   15% بقيمة  ارباح  توزيع  عن  يعلن 
 15 ي�ساوي  وهذا   ، ال�شركة  ر�أ�سمال  من  المدفوعة 
بي�سة لل�سهم الواحد وهذا يعادل مبلغا اجماليا قدره 

2.698  مليون ريال .

توزيعات الارباح خلال ال�سنوات الخم�س الما�ضية   :

2013 2012 2011 2010 2009
%25 %25 %15 %25 %10   توزيعات الارباح

4,495 4,495 2,697 4,495 1,798 الم�صالح المدفوعة

تطوير الموارد الب�شرية :

ال�شركة. ولاجل بقاء  العاملون لدينا في نجاح  ي�سهم 
ال�شركة في المناف�سة فانها لابد ان تحافظ على موقعها 
المتقدم في القطاع من خلال تثقيف وتوعية الموظفين 
ولازالت   . الممار�سات  واف�ضل  والتقنيات  بالاجراءات 
ال�شركة ت�ستثمر في التدريب والتطوير للعاملين لديها 
المهارات  وزيادة  التعمين  تعزيز  على  التركيز  مع 

والخبرات المحلية.
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الم��سؤوليات الاجتماعية لل�شركة :

يتفق  الذي  المجتمع  خدمة  برنامج  في  وبقوة  �صلالة  ميناء  ي�ؤمن 
ال�شركة  ا�ستثمرت  لقد  التطوعي  والعمل  الا�ستدامة  ا�سا�سيات  مع 
2014م  في  المجتمع  خدمة  مبادرات  في  عماني  ريال   )71000(
الى  تهدف  وثانيا  ظفار  بمنطقة  ال�صلة  وثيقة  اولًا  تعتبر  والتي 
الى  تحتاج  التي  المجتمعية  الفئات  من  ممكن  عدد  اكبر  خدمة 
الدعم ، تتولى ال�شركة ب�شكل رئي�سي دعم ورعاية مجالات التعليم 
وتنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة والبيئة وال�سلامة وال�صحة 
)العقبة-جرزيم  لطرق  ال�شركة  دعم  الى  وا�ضافة   ، والريا�ضة 
و�سريع  امن  ب�شكل  بثمريت  طاقة  تربط  والتي  والعقبة-انهبوب( 
الاخرى  الرعاية  مبادرات  نذكر  ان  اي�ضا  فخرنا  دواعي  من  فان 
الثانية  لل�سنة  ظفار  في  اكاديميا  المتفوقين  تكريم  تت�ضمن  والتي 
ورعاية  المتنقلة  الاطفال  لمكتبة  ال�سندباد  وم�شروع  التوالي  على 
للمرة الاولى حيث كان %50 من  ال�شباب في م�سقط 2014م  قمة 
ملتزما  �صلالة  ميناء  ولازال   ، �صلالة  �شباب  من  هم  الم�شاركين 

بدوره في تعزيز التنمية الاقت�صادية في الدولة.

النظرة الم�ستقبلية :

تتوقع ال�شركة ا�ستمرار النمو في محطة ال�شحن العام وهذا ال�شيء 
يتعزز من الطلب المتنامي على الحجر الجيري والجب�س كما نتوقع 
النمو الحا�صل في  مع  المنتجين  تتما�شى مخرجاتنا من هذين  ان 
الا�ستمرار  هو  امامنا  الماثل  التحدي  ان   ، 2015م  الا�وساق خلال 
في التعامل مع هاتين ال�سلعتين بكفاءة ونحن نتامل من الحكومة ان 
ت�سلم لنا الم�ساحة المخ�ص�صة للر�صيف الا�ضافي والتي نحن بحاجة 

لها لتقديم و�ضع الخطط  للا�ستثمار في المعدات الالية لمناولة ال�سلع 
ال�سائبة لزيادة الانتاجية والكفاءة في العمل ، ونحن نتوقع تجهيز 
هذه المعدات في 2016م ، كما نتوقع ان ن�شهد تح�سناً م�ضطرداً في 

ا�ستيراد الحبوب وغيرها من ال�شحنات العامة.

وفي �وضء ما تم ذكره �آنفاً فان م�ستقبل محطة الحاويات اقل مدعاة 
للتفا�ؤل لاننا نتوقع انخفا�ض في الانتاجية ب�شكل مت�سارع كتلك التي 

�شهدناها في ال�سنوات الما�ضية.

لاعادة  الا�ضافية  النفقات  تقلي�ص  نحو  تتجه  ال�شحن  خطوط  ان 
ال�شحن ، وب�سبب زيادة احمال �سفن ال�شحن المتوفرة فانها ت�ستطيع 
القيام برحلات مبا�شرة �إلى المحطات النهايئة لها، ان هذا الاتجاه 
تجارة  انخفا�ض  ا�ستمرار  الى  ي�ؤدي  و�وسف  متزايداً  نمواً  ي�شهد 

اعادة ال�شحن في الم�ستقبل المنظور .

يعتمد  �صلالة  ميناء  في  الحاويات  مجال  في  الاعمال  م�ستقبل  ان 
الى حد كبير على قدرتنا على زيادة احجام الا�ستيراد والت�صدير 
، لقد �شهدنا نجاحاً في هذا المجال في �سنة 2014م ، غير انه علينا 
ان نقول بان هذا كان عائدا الى حد ما الى الا�شكالات الحا�صلة 
في ميناء �صحار ب�سبب اغلاق ميناء ال�سلطان قابو�س ، لذلك فاننا 
توقيت عملية  وعلى  كثيراً على نجاح منطقة �صلالة الحرة  نعول 
�سنوا�صل  فاننا  لذا   ، الحديدية  ال�سكة  �شبكة  مع  �صلالة  ربط 
المجالين  هذين  في  الموقرة  الحكومة  مع  للتن�سيق  الحثيثة  جهودنا 
و�وسف توا�صل ال�شركة ب�إذن الله عملها على الابقاء على موقعها 

المتميز .
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الخاتمة :

فانني  ال�شركة  في  الم�ساهمين  وجميع  الإدارة  مجل�س  عن  بالنيابة 
ال�سلطان  الجلالة  ل�صاحب  وامتناني  تقديري  بالغ  هنا  ا�سجل 
وقيادته  ر�ؤيته  على  ورعاه  الله  حفظه  المعظم  �سعيد  بن  قابو�س 
الا�ستراتيجية ودعمه اللامحدود الذي من دونه لم نكن لن�ستطيع 

ان ن�صل الى م�صافي المراتب العالمية.

واع�ضاء  والدائنين  والم�ستثمرين  زبائننا  جميع  ا�شكر  ان  اود  كما 
الحكومة الموقرة الذين نعمل معهم ب�شكل يومي .

واخيراً ولي�س �آخراً ا�سجل امتناني للا�سهامات القيمة التي يبذلها 
الموظفون في تحقيق ما انجزناه في 2014م ، فلم يكن ذلك ممكناً 

للاو عملهم الد�ؤوب وتعاونهم الم�ستمر وتفانيهم في العمل .

                                   
احــمد بن نا�صر المحرزي

رئيــــ�س مجلـــــــ�س الادارة
�شركة �صلالة لخدمات الموانيء 

11 فبراير 2015
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تقرير مناق�شات الإدارة
وتحليلاته

ديفيد جليدهيل
الرئي�س التنفيذي

لازال �سوق �شحن الحاويات يمر في فترة تحديات ن�سبيا 
، كما ان انخفا�ض ا�سعار الوقود ب�شكل ملحوظ لابد 

وان ينعك�س ايجابا على �صناعة ال�شحن ب�شكل عام على 
الرغم من عدم وجود م�ؤ�شرات وا�ضحة تدل على الفترة 

التي �سي�ستمر فيها هذا الانخفا�ض ، والتي من خلالها 
يمكن قيا�س النمو في �سوق الحاويات .

ان �شركة �صلالة لخدمات الموانيء SAOG والتي ت�سمى 
اي�ضا "ميناء �صلالة" هي ميناء �ضخم متعدد الاغرا�ض 

في منطقة و�سط غرب ا�سيا ، ويتولى ت�شغيل وادارة 
وتجهيز ميناء من الطراز العالمي بناء على اتفاقية 

امتياز لمدة 30 عاماً موقعة مع الحكومة العمانية. تتولى 
ادارة الميناء �شركة APM  Terminals وهي م�شغل 
عالمي لمحطات الحاويات ولها م�صالح في 186 ميناء 

ولديها خدمات ت�شغيلية في 63 دولة. وتعد ال�شركة 
واحدة من �أكبر الم�شغلين العالميين الرائديين في مجال 

الموانيء والمحطات وتخدم جميع خطوط ال�شحن 
الرئي�سية بناتج اجمالي قدره 36.3 مليون حاوية قيا�سية 

في 2013م .
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تقرير مناق�شات الإدارة 
وتحليلاته
ن�شاط ال�شركة :

والتي   SAOG الموانيء  لخدمات  �صلالة  �شركة  ان 
�ضخم  ميناء  هي  �صلالة"  "ميناء  اي�ضا  ت�سمى 
 ، ا�سيا  غرب  و�سط  منطقة  في  الاغرا�ض  متعدد 
الطراز  من  ميناء  وتجهيز  وادارة  ت�شغيل  ويتولى 
العالمي بناء على اتفاقية امتياز لمدة 30 عاماً موقعة 
�شركة الميناء  ادارة  تتولى  العمانية.  الحكومة   مع 

لمحطات  عالمي  م�شغل  وهي   APM  Terminals
الحاويات ولها م�صالح في 186 ميناء ولديها خدمات 
�أكبر  من  واحدة  ال�شركة  وتعد  دولة.   63 في  ت�شغيلية 
الموانيء  مجال  في  الرائديين  العالميين  الم�شغلين 
الرئي�سية  ال�شحن  خطوط  جميع  وتخدم  والمحطات 
في  قيا�سية  حاوية  مليون   36.3 قدره  اجمالي  بناتج 

2013م .

لخدمات  �صلالة  �شركة  تعاملت  2014م  عام  في 
الموانيء مع 3 مليون حاوية قيا�سية و 10.3 مليون طن 
على  العامة  الب�ضائع  محطة  و  الحاويات  محطة  في 
الترتيب. ولازالت ال�شركة تركز على تطوير مهارات 
من   70% من  اكثر  بان  وتفخر  لديها  العاملة  القوة 
العمالة  قبل  من  ت�ؤدى  للمهارة  تحتاج  التي  الاعمال 
الوطنية وت�ضخ ال�شركة مايزيد على 70 مليون دولار 
العماني  الاقت�صاد  في  ال�سيولة النقدية  من  �سنويا 
التي تهدف  للخطة  الناجح  التنفيذ  ويعزى ذلك الى 
الى جعل اكثر من %80 من عمليات م�شتريات تجهيز 

الميناء من الا�وساق المحلية.

هيكلية وتطوير �صناعة الحاويات:

تحديات  فترة  في  يمر  الحاويات  �شحن  �وسق  لازال 
ن�سبيا ، كما ان انخفا�ض ا�سعار الوقود ب�شكل ملحوظ 
ب�شكل  ال�شحن  �صناعة  على  ايجابا  ينعك�س  وان  لابد 
عام على الرغم من عدم وجود م�ؤ�شرات وا�ضحة تدل 
على الفترة التي �سي�ستمر فيها هذا الانخفا�ض ، والتي 

من خلالها يمكن قيا�س النمو في �وسق الحاويات .

اللاعب  كونها  في  �ست�ستمر  النا�شئة  الا�وساق  ان   
 ، الميناء  م�شغلي  نظر  وجهة  من  النمو  في  الرئي�سي 
الهندية  القارة  �شبه  دول  في  الا�وساق  هذه  وت�شمل 
وافريقيا وغيرها  الاق�صى  وال�شرق  الاو�سط  وال�شرق 
وهي ا�وساق دينامية للعمل وتعمل وفق جدول اعمال 
طموح من الا�صلاح ال�سيا�سي ولديها انفتاح للعمل مع 
القطاع الخا�ص ، ان جميع م�شغلي الموانيء يترقبون 

الفر�صة المنا�سبة للم�شاركة ب�شكل عادل وم�س�ؤول.

تراجع  �صلالة  ميناء  في  الحاويات  محطة  لازالت 
القوية  المناف�سة  موقعها في �وسق الحاويات من حيث 
حلول  وايجاد  الانتاجية  تعزيز  على  التركيز  وتحاول 
 ، تحديداً  الخريف  ف�صل  في  العاتية  الامواج  لم�شكلة 
نقاط  والم�ستقبليين  الحاليين  للزبائن  و�ضحنا   وقد 
القوة في المحطة والقيمة الم�ضافة التي يقدمها الميناء 
وقد قمنا بالترويج عن الت�سهيلات والخدمات واعداد 
�إلى  البرامج اللازمة لها لاجتذاب ا�صحاب الاعمال 
ميناء �صلالة لما يتمتع به من ميزة الموقع الا�ستراتيجي 
وم�ستويات الخدمة التناف�سية وعملنا على رفع الوعي 
ولازال   ، والم�صدرين  الم�ستوردين  من  كل  لدى  بذلك 
الميناء يعمل مع ادارة منطقة �صلالة الحرة وغيرها 
ال�شركات  ح�صة  لزيادة  المنطقة  في  ال�شركات  من 

المحلية في الاعمال. 

الجديدة  المعطيات  على  بناء  الاو�ضاع  تغيرت  لقد 
ب�شكل  العالمية  الاقت�صادية  الازمة  بعد  الا�وساق   في 
كبير، ان قدرا كبيرا من التطور الذي ي�شهده الميناء 
والمدفوع من قبل الحكومة )ولي�س من قبل الا�وساق( 
للميناء  الا�ستيعابية  القدرة  في  والزيادة  المنطقة  في 
فان  خ�وص�صاً  الفترة  هذه  ففي   ، القلق  يثير  امر 
هدفها  تحالفات  بناء  على  تعمل  ال�شحن  خطوط 
تقليل  الى  �سي�ؤدي  وهذا  الت�شغيلية  النفقات  تقلي�ص 
بقوة  ن�ؤمن  بالمقابل  لكننا   ، ال�شحن  اعادة  ن�شاط 
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موقعنا الا�ستراتيجي و�ستبقى م�ستويات الخدمة لدينا من العوامل الرئي�سية التي تجذب الزبائن ، ان القوى العاملة ت�شكل كلفة عالية في 
مجال عملنا وان التغيرات الجذرية في قانون العمل في 2011-2012 - 2013 – 2014م قد �شكلت التزامات مالية ا�ضافية في المدفوعات 

وهذه ي�ؤثر على قدرتنا التناف�سية في ال�وسق العالمي .

مراجعة العمليات :
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محطة الب�ضائع العامة :

لقد �سجلت هذه المحطة رقما قيا�سيا في الناتج الاجمالي قدره 10.31 مليون طن بزيادة قدرها %30 مقارنة ب�سنة 2013م ، حيث قامت 
�آخر مراحله حالياً ، الا اننا ما زلنا في  الحكومة الموقرة م�ؤخراً با�سناد مناق�صة م�شروع تو�سعة محطة الب�ضائع العامة والجاري تنفيذ 

انتظار م�شروع ان�شاء ممر الاحزمة الخدمية .

ان محطة ال�شحن العامة لا زالت تعمل باكبر من طاقتها الا�ستيعابية بف�ضل التح�سينات التي ادت الى الكفاءة في العمل والابتكار على الرغم 
من التاخير في تجهيز المحطة وعمليات التو�سعة .

)خ�وص�صا  المعباة  والب�ضائع  والوقود  الميثانول  يليهما  المحطة  لاعمال  الرئي�سيتين  ال�سلعتين  يمثلان  زالا  ما  والجب�س  الجيري  الحجر 
الا�سمنت(. تتمتع المحطة بنظرة م�ستقبلية ايجابية  حيث ابدى الكثير من الزبائن الجدد رغبتهم في ا�ستئناف اعمالهم كما هو الحال 

كذلك بالن�سبة للزبائن الحاليين الذين زادوا اعمالهم في 2015م والاعوام التي تليها .
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بنية  �إيجاد  على  بالعمل  الحرة  �صلالة  منطقة  تقوم 
العديد  قام  حيث   ، م�ستمر  ب�شكل  لزبائنها  تحتية 
وابدوا  والميناء  الحرة  المنطقة  بزيارة  الزبائن  من 
، لقد تو�صل الميناء  رغبتهم ببدء اعمالهم في �صلالة 
لا�ستغلال   )MOU( تفاهم  ومذكرات  اتفاقيات  الى 
وبدء  بالكامل  جهوزيته  حال  ال�سائلة  ال�ضائع  ر�صيف 
مع  الم�شترك  العمل  الميناء  و�سيوا�صل  به.  العمليات 
�شركة �صلالة للمنطقة الحرة والبحث عن كيفية خلق 
فر�ص جديدة ولعب دور رئي�سي في تطوير منطقة ظفار 

.

محطة الحاويات :

حاوية  مليون   3.03 بمناولة  الحاويات  محطة  قامت 
، لقد   ال�سنة الما�ضية  قيا�سية بانخفا�ض قدره %9 عن 
بنيت التقديرات في الارقام لهذه العام بناء على خطة 
اعادة ال�شحن لدى بع�ض الزبائن  ، كما نود الإ�شارة 
�إلى هذا الانخفا�ض قد جاء بناءِ على انخفا�ض انتاج 
العالية  الامواج  ب�سبب  الحاويات  محطة  في  الرافعات 
العام  وانتهى  2014م   ل�سنة  الخريف  مو�سم  خلال 

مقبلًاو على هذا النحو .

ال�سلامة :

ان الجهود الم�ستمرة لجعل ميناء �صلالة اكثر �سلامة 
اثمرت  وغيرهم  والمتعهدين  العاملين  من  لكل  للعمل 
ا�صابات  من  منخف�ض  م�ستوى  على  الحفاظ  في 
معدل  كان  ذلك.  عن  الناجم  ال�ضائع  والوقت  العمل 
تكرار �ضياع الوقت ب�سبب الا�صابة في  2014م قد بلغ 
هذا  ان   ، 2013م  في   )  0.44( بـِ  مقارنة   )  0.47(
الرقم يجعل ميناء �صلالة يحتل موقعا بارزا ورياديا في 
مجال ال�سلامة. غير ان ذلك لم يبلغ الم�ستوى المطلوب 
فاننا ب�شكل كامل ، لذا �سنوا�صل هذه العام ا�ستثمارنا 
اية  وقوع   دون  للحيلولة  التحتية  والبنية  التقنيات  في 
مخاطر ا�ضافية في بيئة العمل ل�ضمان �سلامة الافراد 

العاملين في الميناء.

الموارد الب�شرية والت�أهيل والتدريب :

بلغ مجموع العاملين في ال�شركة نهاية 2014م )2137( 
ن�سبة  وبلغت  2013م  في  عامل   )2167( بـِ  مقارنة 

تعمين العمالة الماهرة ) %70 ( مقارنة بـِ )%68( عام 
2013م. 

للقيام  لموظفينا  وت�أهيل  تدريب  برامج  باعداد  نقوم 
بالعمل المطلوب الذي يراعي ال�سلامة والكفاءة ، وقد 
على  الما�ضي  العام  تدريبية خلال  دورات  عقدت عدة 
يد خبراء من داخل ال�شركة  قي العديد من المجالات 
الكلية )TPM( والات�صالات  مثل ال�صيانة الانتاجية 
 LEAN Six و    ER وم�ستخدمي  الزبائن  وخدمة 
القيادية  والمهارات  وال�صيانة  والعمليات   Sigma
لزيادة  م�ستمر  ب�شكل  الاداء  على تح�سين  نركز  كما   ،

الانتاج  لمواجهة التحديات الم�ستقبلية .

اعادة تقييم العملة :

لايزال الريال العماني مرتبطاً بالدولار الامريكي وهو 
امر من المتوقع ان ي�ستمر الحال على هذا النحو خلال 
ال�سنوات القليلة القادمة على اقل تقدير ، غير  ان اي 
ت�ؤثر  مالية  تبعات  له  �ستكون  ال�سيا�سة  هذه  في  تغيير 
�وسف  ال�شركة  فان  عليه   وبناءٍ   ، ال�شركة  على  �سلباً 
قدر  لا  اية  لاحتواء  الممكنة  والتدابير  الو�سائل  تتخذ 

الله .

المراجعة المالية :

 5.26 مبلغ  2014م  ل�سنة  مجتمعة  الارباح  �صافي  بلغ 
قبل خ�صم  المدخلاوت  و�سجلت   ، ريال عماني   مليون 
مليون   16.34 مبلغ  والا�ستهلاك  والفوائد  ال�ضرائب 
ريال عماني محققة هام�شا قدره %30 مقارنة بـِ 29% 
نتيجة  ا�سا�ساً  الهام�ش  هذا  تحقق  حيث   ، 2013م  في 
الرغم  على  التكلفة  تقلي�ص  عن  نتج  الذي  للتح�سن 
احجام  تقلي�ص  الناجمة عن  الايرادات  انخفا�ض  من 

الحاويات .

مليون  تاريخنا هذا 53.53  الى  الايرادات  �صافي  بلغ 
ريال عماني مقارنة ب 58.50 مليون ريال عماني في 
الحاويات  محطة  في  الاحجام  �سجلت  لقد   ، 2013م 
الب�ضائع  محطة  �سجلت  حين  في   9% بمقدار  نق�صا 

العامة نموا قدره %30 مقارنة ب�سنة 2013م .

القوى  كلفة  على  المبا�شرة  الت�شغيلية  التكاليف  ت�شتمل 
العاملة وتكاليف الا�صلاح وال�صيانة وتكاليف الطاقة 
وقد   ، والات�صال  الت�شغيل  ونظم  البحرية  والتكاليف 
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الكلفة  انخف�ضت   ، 2013م  مع  مقارنة   2% بن�سبة  هذه  انخف�ضت 
ب�سبب  2013م  بـِ  مقارنة   2% بمقدار  العاملة  للقوى  الاجمالية 
انخفا�ض ب�سيط في عدد العاملين مقارنة بمثيله في العام الما�ضي 
الت�ضخم  الزيادة الحا�صلة في  الرغم من  على  وقد حدث ذلك   ،

المرتبط بالمرتبات الثابتة والحوافز والزيادات ال�ستحقة.

من  اقل  2014م  في  الت�شغيل  عن  الناجمة  التهالك  ن�سبة  كانت 
�آخذين في الاعتبار الا�وصل التي ا�ستهلكت   ، مثيلتها عام 2013م 

بالكامل ونفقات ر�أ�س المال اللازمة لا�ستبدالها .

بـِ  مقارنة  هام�شي  ب�شكل  اعلى  وال�صيانة  الت�صليح  تكاليف  كانت 
2013م بن�سبة )%1 ( وذلك عائد الى تطبيق ال�صيانة الانتاجية 

الكلية وا�ستبعاد الموجودات المتقادمة بالعمر الافترا�ضي . 

الوقود والطاقة بن�سبة )%11 ( مقارنة بنف�س  انخف�ض ا�ستهلاك 
الفترة من  العام  2013م ب�سبب نق�ص احجام المناولة في محطة 

الحاويات والتوفير الذي تحقق من خلال الكفاءة في العمل . 

الار�ض وحقوق  ايجار  تكاليف  تت�ضمن  والتي  الامتياز  تكاليف  اما 
راجع  وهذا   17% بن�سبة  انخف�ضت  فقد  والمتغيرة  الثابتة  الامتياز 
التي  الحاويات  محطة  في  الامتياز  ر�وسم  تخفي�ض  الى  ا�سا�ساً 
�سنة 2013م  بن�سبة %11 مقارنة مع  الارباح  انخفا�ضا في  �شهدت 
، اما ر�وسم الادارة فقد كانت متوافقة مع الانخفا�ض في الايرادات 

واحجام المناولة.  

بـِ  مقارنة   )29%( بن�سبة  اقل  والادارية  العامة  التكاليف  كانت 
2013م وهذا يعود ا�سا�ساً الى التح�سين الذي طر�أ على الاجراءات 
تح�صيلها  في  الم�شكوك  والديون  المتقادمة  الموجودات  مع  المتخذة 
ا�ضافة الى التكاليف الا�ست�شارية التي تم ا�سقاطها لمرة واحدة في 

2013م . 

ب�سبب  2013م  خلال   )  10%( بن�سبة  التمويل  تكاليف  انخف�ضت 
الميزان الدائن القائم المنخف�ض .

النظرة الم�ستقبلية :

ب�سبب  العامة  الب�ضائع  محطة  في  النمو  ا�ستمرار  ال�شركة  تتوقع 
تزيد  ان  نتوقع  كما  والجب�س،  الجيري  الحجر  على  الطلب  زيادة 
خلال  كمعدل  �شهريا  طن  مليون  ال�سلعتين  هاتين  من  مخرجاتنا 
ال�سلعتين  هاتين  مناولة  هو  امامنا  الماثل  التحدي  �سيبقى   .2015
الا�ضافي  الر�صيف  ت�سلمينا  الموقرة   الحكومة  من  ون�أمل  بكفاءة 
مهم  با�ستثمار  للقيام  نخطط  اننا  كما   ، اليه  بحاجة  نحن  الذي 
التي   )AGGREGATES( الحبوب لمناولة  الآلية  المعدات  في 

ن�شهد  ان  نتوقع  اننا  كما   ، 2016م  في  وت�سليمها  ا�ستلامها  نتوقع 
تح�سنا جيداً في توريد الحبوب وغيرها من ال�شحنات العامة.

نتوقع  لاننا  للتفا�ؤل  مدعاة  اقل  الحاويات  محطة  م�ستقبل  ان 
انخفا�ض الانتاجية المت�سارعة التي �شهدناها في ال�سنوات الما�ضية 
، ان خطوط ال�شحن تتجه نحو تقلي�ص النفقات الا�ضافية لاعادة 
ال�شحن ، وب�سبب زيادة جمولة �سفن ال�شحن المتوفرة فانها ت�ستطيع 
القيام برحلات مبا�شرة اكثر ، وبناءٍ فان هذا الاتجاه ي�شهد نمواً 
متزايداً و�وسف ي�ؤدي الى ا�ستمرار انخفا�ض تجارة اعادة ال�شحن 

في الم�ستقبل المنظور .

يعتمد  �صلالة  ميناء  في  الحاويات  مجال  في  الاعمال  م�ستقبل  ان 
الى حد كبير على قدرتنا على زيادة احجام الا�ستيراد والت�صدير 
، حيث �شهدنا نجاحاً في هذا المجال في �سنة 2014م ، الا ان هذا 
�صحار  ميناء  الحا�صلة في  الا�شكالات  الى  ما  الى حد  عائدا  كان 
نعول  فاننا  لذلك   ، قابو�س  ال�سلطان  ميناء  ان�شطة  تغيير  ب�سبب 
ربط  عملية  توقيت  وعلى  الحرة  �صلالة  منطقة  نجاح  على  كثيراً 
جهودنا  �سنوا�صل  فاننا  لذا   ، الحديدية  ال�سكة  �شبكة  مع  �صلالة 

الحثيثة للتن�سيق مع الحكومة الموقرة في هذين المجالين . 

ال�شركة  في  للمعاملين  وامتناني  تقديري  عميق  هنا  ا�سجل  وانني 
دعمهم  على  الموقرة  الحكومة  واع�ضاء  والموردين  زبائننا  و 
اللامحدود خلال 2014م ونتطلع الى ا�ستمرار هذا التعاون المثمر .

                                  

ديفيد جليدهيل
الرئي�س التنفيذي

11/فبراير /2015
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تقرير مبادئ
تنظيم و�إدارة ال�شركة
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تنظيم و�إدارة �شركة �صلالة لخدمات الموانئ )�شم.ع.ع.( )ميناء �صلالة(

تهدف فل�سفة �شركة �صلالة لخدمات الموانئ �إلى زيادة فوائد الم�ساهمين وحماية منافع �أ�صحاب الم�صالح ور�ؤو�س الأموال ، تهدف ال�شركة 
�إلى تحقيق ذلك عبر الك�شف عن حقائق ملمو�سة و�إنجاز �أعلى م�ستويات ال�شفافية والا�ستقلالية والعدالة في جميع اوجه العمليات ومراحلها 
، ونعتقد �أي�ضا انه من ال�ضروري �أن تكون هناك �سيا�سات وا�ضحة ت�ؤمن لجميع من يعمل في �إدارة ال�شركة بجميع م�ستوياتها ،  لتكون قادراة 
على العمل ل�صالح الم�ساهمين ، تقوم ال�شركة بتطبيق مبادئ وتوجيهات الهيئة العامة ل�وسق المال الخا�صة بتقرير مبادئ تنظيم و�إدارة 

ال�شركة والإي�ضاحات الخا�صة به.

مجل�س الإدارة
يت�ألف مجل�س الأدارة من �ستة �أ�شخا�ص وهو م�س�ؤول عن �إدارة �أعمال ال�شركة. لقد حُدد دور المجل�س ووظائفه وم�س�ؤولياته بدقة. تت�ضمن 

وظائف المجل�س �إ�ضافة �إلى دوره الرئي�سي في مراقبة �سيا�سة ال�شركة ما ي�أتي:
• �إعتماد ر�ؤية ال�شركة ومهمتها و�أهدافها.	
• الم�شاركة في �صياغة الخطط التجارية الا�ستراتيجية.	
• مراجعة الخطط المالية والميزانية والم�صادقة عليها.	
• مراقبة ومراجعة �أداء ال�شركة.	
• الت�أكد من تقيّد ال�شركة بالقوانين واللوائح.	
• �إختيار الرئي�س التنفيذي وتوظيفه.	

يت�ألف مجل�س �إدارة ال�شركة حتى ت�أريخ 31 دي�سمبر 2014:

الفئةالا�سم
غير تنفيذي، غير م�ستقل، معينمعالي/ �أحمد بن نا�صر المحرزي

غير تنفيذي، غير م�ستقل، معينالفا�ضل/ علي بن محمد ر�ضا
غير تنفيذي، غير م�ستقل، منتخبالفا�ضل/  بيدر �وسندرجارد 

غير تنفيذي، غير م�ستقل، منتخبالفا�ضل/ تيمن مي�ستر
غير تنفيذي،  م�ستقل، منتخب ال�شيخ/ بريك بن م�سلم العمري

غير تنفيذي، م�ستقل، منتخبالعميد/ �سلطان بن �سيف بن �سعود الأخزمي

لمحة عن �أع�ضاء مجل�س الإدارة :

معالي / �أحمد بن نا�صر المحرزي: رئي�س مجل�س ادارة �شركة �صلالة لخدمات الموانئ، ت�سلم مهام رئا�سة المجل�س في الرابع من �أغ�سط�س 
2013م ، ومعاليه وزيراً ال�سياحة في ال�سلطنة حالياً ، تبوّ�أ �سابقاً عدة منا�صب منها رئي�س ق�سم �أوروبا ال�شرقية بالدائرة الأوروبية بوزارة 
الخارجية ، و �شغل �أي�ضاً من�صب �سفير ال�سلطنة المعتمد بجمهورية الجزائر، و�سفيراً غير مقيم في كل  من غانا، الغابون، بوركينافا�وس، 

النيجر ، �سفيراً معتمداً في كل من قيرغيزيا وجمهورية فرن�سا و�سفيراً غير مقيم بالبرتغال .

الفا�ضل علي محمد ر�ضا: نائب رئي�س المجل�س ، ان�ضم الى مجل�س �إدارة ال�شركة في عام 2010م ، يعمل حالياً م�ست�شاراً للإ�ستثمارات 
الحكومية بمكتب وكيل وزارة المالية ، حا�صل على درجة  الماج�ستير في المحا�سبة والتنمية المالية من جامعة برمنغهام ويمتلك خبرة عملية 
تزيد عن ع�شرين عاما وقد تقلد العديد من المنا�صب العليا في الحكومة ، كما �أنه يتولى ع�وضية مجال�س �إدارة �شركات في قطاع خدمات 

الت�صنيع والخدمات الم�صرفية .
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الفا�ضل/ بيدر �سوندرجارد : مواطن دنماركي يعمل حالياً بمن�صب الرئي�س التنفيذي لمكتب �شركة �أي. بي. �أم. تي لمحطات الحاويات 
في منطقة �أفريقيا وال�شرق الأو�سط ، خريج �أكاديمية بحرية وحائز على �شهادات عليا من كلية )�آي. �أم. دي( لإدارة الأعمال ومن جامعة 
كورنيل ، جامعة هارفرد ، بد�أ حياته المهنية بالعمل على �سفن الحاويات قبل �إن�ضمامه الى �شركة )�أي. بي. �أم. تي(، حيث عمل في كافة 
�أنحاء العالم، كما �شغل من�صب ع�وض مجل�س �إدارة في كل من �سلطنة عمان، ال�صين، البرازيل، م�صر، �وسي�سرا، ماليزيا، موري�شيو�س، 

اللاويات المتحدة الأميركية ، كو�ستاريكا ، وهولندا .

الفا�ضل / تيمن غيرت�س مي�ستر : مواطن هولندي ي�شغل حالياً من�صب نائب الرئي�س للإدارة والأعمال ب�شركة �أي. بي. �أم. لمحطة 
الحاويات ، ح�صل الفا�ضل تيمن على �شهادة عليا بالنقل البحري من جامعة كورنيل وجامعة كولومبيا وهارفارد ، م�ضى عليه �أكثر من 5 
�سنوات ع�وضاً في مجل�س �إدارة ال�شركة التي �شغل فيها من�صب الرئي�س التنفيذي من عام 2005 وحتى عام 2007 ، يمتلك خبرة عالمية 
وا�سعة في مجال ال�شحن البحري و�إدارة الموانئ حيث عمل بمنا�صب �إدارية لمجموعة �شركات �أي. بي. موللر مير�سك في رو�سيا والباك�ستان 
رئي�س  عُيَن  ، في عام 2007م  ال�شرقية  اوروبا  �آ�سيا ومنطقة  وو�سط  ال�شركة في منطقة غرب  �إدارة  �إ�ضافة الى م�س�ؤولية  و�سلطنة عمان، 

ال�ش�ؤون التجارية ل�شركة �أي. بي. �أم. لمحطات الحاويات وفي عام 2008م �أ�صبح نائب الرئي�س للموارد الب�شرية وعلاقات العمال .

ت�سلم مهام عمله ع�وضاً في مجل�س الإدارة منذ مار�س 2013م ، نال �شهادة الماج�ستير في �إدارة  ال�شيخ /بريك بن م�سلم العمري : 
الأعمال ولديه خبرة �إدارية تزيد عن 17 �سنة ، وكان قد ح�صل على بكالوريو�س في الهند�سة ودبلوم من �أكاديمية لويد البحرية ، وبالإ�ضافة 
الى خبرته العملية والمهنية بميناء �صلالة التي زادت على 10 �سنوات وله خبرة وا�سعة في التجارة والأعمال والممار�سات الدولية، وحالياً 

يعمل في قطاع الخدمات المالية . 

العميد/ �سلطان بن �سيف بن �سعود الأخزمي: ت�سلم مهام عمله ع�وضاً في مجل�س الإدارة منذ مار�س 2013م وي�شغل حالياً من�صب 
مدير عام الإدارة والموارد الب�شرية بمكتب الأمين العام في وزارة الدفاع ، حا�صل على �شهادة الماج�ستير في �إدارة الأعمال وقد �سبق له �شغل 

منا�صب عليا في دوائر المالية والإدارة والموارد الب�شرية في �سلاح الجو ال�سلطاني .

نبذة عن �إدارة ال�شركة :

الموانيء  �سنة في مجال  ابريل 2014م ن ام�ضى خم�سا وثلاثين  لل�شركة منذ 1  التنفيذي  الرئي�س  هو   : الفا�ضل / ديفيد جليدهيل 
المانيا  ل�شركات في  ادارية رفيعة  تقلد منا�صب  و لندن وهارويك وفيلك�ستو. وقد  وقد عمل في معظم موانيء بريطانيا الكبرى مثل دوفر 
وهولندا وبلجيكا ولوك�سيمبورغ والبرتغال ن ويتمتع بخبرة وا�سعة في مجال المحطات كان اخرها كمدير تنفيذي في ميناء فيلك�ستو ، يحمل 
�شهادة الدكتوراه الفخرية من جامعة اي�ست انجليا وجامعة اي�سيك�س ، ويتمتع بالقدرة على ادارة العلاقات مع طيف وا�سع من الم�ساهمين: 
مثل خطوط ال�شحن العالمية ونخبة من كبار المالكين والم�ؤ�س�سات وال�سلطات والنقابات. كما انه قائد محطات محنك ينتهج الموازنة بين 
الا�ستراتيجية والتطبيق ، يتميز بالقدرة على الدخول في التفا�صيل عند الحاجة ، يتميز بالقدرة الفائقة على التوا�صل والتعامل الودي مع 

النا�س وهو اداري متميز للعلاقات مع الم�ساهمين من جميع الم�ستويات داخليا وخارجيا.

 16 منذ  بالوكالة  رئي�ساً  وكان  �سنوات  ثمانية  من  لاكثر  �صلالة  لميناء  التنفيذي  الرئي�س  نائب   : عكعاك  علي  بن  �أحمد  الفا�ضل/ 
يوليو 2013 الى �شهر ابريل 2014م ، �إلتحق الفا�ضل �أحمد بالميناء منذ يناير عام 2000م وتقلد منا�صب رئي�سة �شملت المدير التنفيذي 
ل�ش�ؤون الم�ؤ�س�سات ومدير عام الموارد الب�شرية ، يمتلك معلومات وا�سعة وخبرة تنفيذية في جميع مجالات الإدارة ، ومن �ضمنها التخطيط 
الا�ستراتيجي والتطوير التنظيمي محليا ووطنيا ، حا�صل على درجة البكالوريو�س في الاقت�صاد من اللاويات المتحدة ودرجة الماج�ستير في 

�إدارة الموارد الب�شرية . 

الفا�ضل /�سي �أ�س فنكيت�سواران:  �إلتحق بمن�صبه المدير المالي لل�شركة في 15�سبتمبر 2013م، والفا�ضل فنكي خريج كلية التجارة 
بجامعة كيرلا، وزميل معهد المحا�سبين القانونيين في الهند، وع�وض م�شارك في معهد �سكرتاريا ال�شركات بالهند اي�ضاً ، لديه خبرة تزيد 
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عن 30 �سنة في �إدارة ال�ش�ؤون المالية لل�شركات ال�صناعية والموانئ ، كان وما زال يعمل لدى �شركة �أي بي �أم لمحطات الحاويات منذ 17 �سنة، 
حيث �شغل منا�صب منها رئي�س الإدارة المالية بميناء بيبافاف، والمراقب المالي في �شركة ميريديان لخدمات الموانئ، وفي تيما، وغانا  والمدير 

المالي العام لمحطة حاويات غيتواي، في مومباي بالهند . 

التجارة  البكالوريو�س في  ، وهو يحمل درجة  لل�شركة منذ 1/نوفمبر/2014م  الاول  التجاري  المدير  هو  الفا�ضل/ جي�سي دام�سكي : 
APMT وهو يتمتع بخلفية في مجال توريد ال�شحنات. عمل اي�ضا في  APMM في 2010 وجاء الى  الدولية ، ان�ضم الى مجموعة 
المجال  اللوج�ستي للتعاقدات والم�شاريع وعمليات الرافعات الثقيلة. كما عمل �سابقا مع �شركة دوريان دريك في اللاويات المتحدة كمدير 
للم�شاريع وعمل مع اجيليتي للدفاع والخدمات الحكومية والى وقت قريب عمل مديرا للبرامج والاعمال في مجموعة الايلاف في الاردن. 

كما انه يتحدث العربية بطلاقة .

باع طويل في  لديه  الهند.  غيتواي، في  العمليات في محطات  عام  كمدير  الحاويات. عمل  مدير عام محطة   : �سا�س  �إريك  الفا�ضل/ 
محطات حاويات متعددة في �أوروبا وال�شرق الأو�سط و�آ�سيا تابعة ل�شركة �أي بي �إم لمحطات الحاويات .

الفا�ضل/ �أحمد ابن �سهيل بن علي قطن : مدير عام محطة ال�شحن العام ، تم تعيينه في المن�صب الحالي منذ 1 �أبريل 2012م ، عمل 
كمديرالتوظيف لمدة �سنتين وفي عام 2008م ، تقلد من�صب مدير اول الموارد الب�شرية. في 2010 تم ترقيته الى مدير عام الموارد الب�شرية ، 
�أ�صبح ع�وضا �ضمن فريق الادارة التنفيذية منذ خم�س �سنوات ، حا�صل على درجة الماج�ستير في �إدارة الأعمال من جامعة لورتون، المملكة 
المتحدة ، لديه خبرة تتجاوز 27 �سنة في القطاع العام ، حيث عمل مديرا للدرا�سات الميدانية، ومدير التن�سيق ومدير ال�صحة في محافظة 

ظفار . 

المهند�س نايف العوائد: مدير عام مركز الخدمات الم�شتركة في ميناء �صلالة ، حيث ي�شمل المركز دائرة الهند�سة، ودائرة تكنلوجيا 
المعلومات ودائرة �صيانة المن�ش�آت ودائرة الموا�صلات ورعاية الموظفين ، تولى منا�صب عديدة طيلة الأربع ع�شرة �سنة الما�ضية بعد نيله �شهادة 
البكالوريو�س في الهند�سة الميكانيكية من كلية الهند�سة بجامعة ال�سلطان قابو�س ، كما ح�صل على درجة الماج�ستير في �إدارة الأعمال ، وعلى 

�شهادة )ماجنوم( في المجالات التقنية من �شركة �أي. بي. موللر لمحطات الحاويات . 
  

الفا�ضل/ علي ك�شوب : مدير عام الموارد الب�شرية ، عمل مع الميناء منذ 2003م ، يحمل درجة البكالوريو�س في ادارة وعمليات الموانيء 
ولديه  والتدريب  التجارية  الموانيء والامور  وا�سعة في عمليات  يتمتع بخبرة   ، ال�شرف  والتكنولوجيا بمرتبة  للعلوم  العربية  من الاكاديمية 

معرفة متعمقة في مجال عمله.

البحري،  ال�شحن  البحرية بميناء �صلالة. يمتلك خبرة تمتد الى 30 �سنة ق�ضاها في  القبطان/ �سوكديف �سنغ: مدير عام الملاحة 
ولديه �شهادة الكفاءة كقبطان لل�سفن الكبيرة. كما �أنه حا�صل على �شهادات عديدة في مجال الإدارة من حكومة الهند. في عام 1978 �إلتحق 
القبطان �سنغ بال�سفينة )ت. �س. راجندرا( و�سافر بها في كافة �أرجاء العالم ، كما عمل في وظائف ت�صاعدية على �سفن هندية و�سفن تحمل 
�أعلام دول �أخرى بعد ذلك عمل مر�شداً لل�سفن في محطة حاويات ناهافا �شيفا العالمية وفي ميناء جواهر لال نهرو وفي ميناء مومباي ، في 

2006م �إلتحق بميناء �صلالة مر�شداً لل�سفن حتى 2011م ، مما جعل خبرته في الإر�شاد تتجاوز 10 �سنوات .  

عقود التوظيف :

تبرم �شركة �صلالة لخدمات الموانئ )�ش.م.ع.ع.( عقوداً ر�سميةً عند تعيين الموظفين لديها ، وهذه العقود تتما�شى مع �أنظمة ولوائح وزارة 
القوى العاملة وقانون العمل العماني . 
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عقد مجل�س �إدارة ال�شركة �سبعة اجتماعات خلال عام 4102 ح�سب التواريخ الآتية :
•   12 فبراير 2014	

•   12 مايو 2014	
• 13 �أغ�سط�س 2014	

• 13 نوفمبر 2014
• 10 دي�سمبر 2014 

ملاحظة : يعمل مدير عام التدقيق والإعتماد �أمين ال�سر لمجل�س الإدارة .
فيما يلي تفا�صيل ح�وضر كل ع�وض �إلى الاجتماع العام ال�سنوي و اجور ح�وضر الاجتماع التي يت�سلمها كل ع�وض  وعدد المنا�صب الإدارية التي 

يتمتع بها في ال�شركات العمانية الأخرى:

ا�سم الع�ضو
�أجور ح�ضور تفا�صيل الح�ضور

الاجتماع
عدد المنا�صب 

الأخرى عدد 
الاجتماعات

الاجتماع 
ال�سنوي الأخير

3,2001كلا4معالي/ �أحمد بن نا�صر المحرزي *
4,0001نعم5الفا�ضل/ علي بن محمد ر�ضا
لايوجد4,000كلا5الفا�ضل/  بيدر �وسندرجارد 

لا يوجد2,400كلا3الفا�ضل/ تيمن مي�ستر
4,0001نعم5ال�شيخ/ بريك بن م�سلم العمري

لا يوجد4,000نعم5العميد/ �سلطان بن �سيف بن �سعود الأخزمي
* معالي/ �أحمد بن نا�صر المحرزي رئي�س مجل�س الإدارة، ورئي�س مجل�س �إدارة �شركة م�ساهمة مقفلة. ولا يوجد �أي من �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة ممن هم �أع�ضاء في �شركات م�ساهمة عامة عمانية.

تعد �شركة )�أي. بي. مولر( مديراً م�س�ؤولًا عن �إدارة  العمليات اليومية وذلك طبقاً �إلى الإتفاقية الأ�سا�سية الموقعة. 

لجنة التدقيق واللجان الأخرى :
نطاق عمل لجنة التدقيق :

يتوافق نطاق �سلطة لجنة التدقيق مع المبادئ والتوجيهات التي و�ضعتها الهيئة العامة ل�وسق المال وت�شمل مراقبة عملية التقارير المالية ، 
ومراجعة كفاية وظيفة التدقيق الداخلي ومناق�شة �أي نتائج هامة مع المدقق الداخلي.

الم�سا�س  التجارية دون  ال�شركات  المادة 129 من قانون  القانونية المن�وص�ص عليها في  الم�س�ؤولية  �أحكام  �إلى  التدقيق  �أع�ضاء لجنة  يخ�ضع 
بم�س�ؤولياتهم الناتجة عن ع�وضيتهم في مجل�س الإدارة. وتت�ألف لجنة التدقيق الداخلي من الأفا�ضل الآتية �أ�سما�ؤهم �أدناه:

• ال�شيخ/ بريك بن م�سلم العمري – رئي�س اللجنة	
• الفا�ضل/ بيدر �وسندرجارد	
• العميد/ �سلطان بن �سيف بن �سعود الأخزمي	

ح�وضر  يتطلب   ، ال�شحن  و�صناعة  ال�شركات،  وقانون  والمحا�سبية،  المالية،  بالأمور  خبرة  ولهم  م�ستقلون  التدقيق  لجنة  �أع�ضاء  اغلب  �إن 
ع�وضين من لجنة التدقيق ليكون الن�صاب مكتملًا ، و يكون المدقق الداخلي �أمين �سر للجنة.
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في عام 4102 عقدت اللجنة اربع جل�سات ح�ضرها الأع�ضاء كما مو�ضح في الجدول الآتي:

ر�سوم الح�ضور ) ر.ع ( عدد الجل�سات الع�ضو
2,000 4 ال�شيخ/ بريك بن م�سلم العمري 
2,000 4 الفا�ضل/ بيدر �وسندرجارد
2,000 4 العميد/ �سلطان بن �سيف بن �سعود الأخزمي

بالنيابة عن  اللجنة  قامت   ، المدققة  �سنوية غير  الربع  المالية  والبيانات  المدققة  ال�سنوية  المالية  البيانات  �إقرار  على  التدقيق  تعمل لجنة 
مجل�س الادارة بمراجعة بيئة المراقبة الداخلية ، حيث تقوم اللجنة بمقابلة المدقق الداخلي على نحو منتظم لمراجعة تقارير المدقق المذكور، 
وتو�صياته وتعليق الادارة على تلك التقارير، ي�شغل الفا�ضل �أ�شواني جهامب من�صب مدير عام التدقيق والإعتماد لل�شركة ، من جانب �آخر 
اجتماعاتها مع  التدقيق  لقد عقدت لجنة  الادارة.  ور�سالة  التدقيق  نتائج  المدققين الخارجيين لمراجعة  التدقيق مع  اع�ضاء لجنة  اجتمع 
المدققين الداخليين والخارجيين بغياب الادارة وهوما تتطلبه مبادئ تنظيم وادارة ال�شركة و�سيا�ستها. تقوم لجنة التدقيق بتقديم تقرير 
موجز عن فاعلية التدقيق الداخلي لل�شركة ، وي�سرمجل�س الادارة ولجنة التدقيق ان تو�ضح للم�ساهمين الكرام ان نظام المراقبة الداخلية 

يفي بالغر�ض الذي �صمم من اجله ولا توجد اي موا�ضيع تثير القلق .

نطاق عمل لجنة التعريفة:  

�إنبثقت لجنة تعريفة الميناء ب�إعتبارها لجنة فرعية دائمية مرتبطة بمجل�س الإدارة. وي�أتي ت�شكيل هذه اللجنة من�سجماً مع �إلتزامات ال�شركة 
الواردة في �إتفاقيتي الإمتياز لمحطة الحاويات ومحطة الب�ضائع العامة.

يقع على عاتق لجنة تعريفة الميناء م�س�ؤولية تقديم التو�صيات ب�ش�أن المبادئ والتوجيهات ذات ال�صلة بالتفاو�ض مع عملاء محطة الحاويات 
ومحطة الب�ضائع العامة فيما يتعلق ب�أ�سعار التعريفة �آخذين بنظر الإعتبار ما ي�أتي من بين موا�ضيع �أخرى:

• �أقل ت�سعيرة تفر�ضها �إتفاقية �إمتياز محطة الحاويات .	
• الخدمات التي يوفرها الميناء الى عملائه .	
• الأ�سعار ال�سارية في المحطات المناف�سة .	
• مزايا التكاليف التي يمكن مقارنتها مع الآخرين عند النظر الى الموقع الإ�ستراتيجي للميناء.	

الميناء  ت�سهيلات  م�ستخدمو  يدفعها  التي  والجبايات  والر�وسم  الأجور  لجميع  الدنيا  الم�ستويات  تحديد  عن  م�س�ؤولة  التعريفة  لجنة  تعد 
)ب�إ�ستثناء »ر�وسم الميناء«(.

وتتالف ع�ضوية لجنة التعريفة من �أع�ضاء مجل�س الإدارة المذكورين �أدناه:  

• الفا�ضل/ تيمن مي�ستر - رئي�سا 	
• الفا�ضل/ علي محمد ر�ضا	
• ال�شيخ/ بريك بن م�سلم العمري 	
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عقدت لجنة التعريفة في عام 4102 ثلاثة اجتماعات وفيما يلي جدول يبين عدد الجل�سات التي ح�ضرها كل ع�ضو من الاع�ضاء:

ر�سوم الح�ضور ) ر.ع ( عدد الجل�سات الع�ضو
1,000 2 الفا�ضل/ تيمن مي�ستر

1,500 3 الفا�ضل علي محمد ر�ضا

1,500 3 ال�شيخ/ بريك بن م�سلم العمري

عملية تر�شيح �أع�ضاء مجل�س الإدارة :
الادارة  لينتخبوا مجل�س  الت�وصيت  الاع�ضاء  ينبغي على جميع  فانه  التجارية،  ال�شركات  قانون  المادة 97 من  الذي اجري على  للتعديل   طبقا 

بالاقتراع.

رغم ال�شرط الوارد �أعلاه، يحق لحكومة �سلطنة عمان �أن تعّني ع�وضين بحد �أق�صى في مجل�س الادارة كممثلين لحكومة �سلطنة عمان طالما 
�أنها تمتلك ما لا يقل عن 10% من ر�أ�س المال المطروح لل�شركة. وفي حال كانت ن�سبة تملك الحكومة �صفرا او �أقل من 10% من ر�أ�س مال 
ال�شركة المطروح فان لحكومة �سلطنة عمان �صلاحية تعيين ع�وض واحد فقط في مجل�س الادارة كممثل لها ، وفي جميع الأحوال ف�إنه لا يحق 

للحكومة انتخاب ع�وض �آخر من �أع�ضاء مجل�س الإدارة في حال ا�ستخدامها ل�صلاحيتها في تعيين ع�وض من �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

معلومات عامة للم�ساهمين 

26 مار�س 2015 
5:00  م�ساء

منتجع كراون بلازا ،  �صلالة 

الإجتماع العام ال�سنوي: التاريخ 
 الوقت 
المكان 

2014 ال�سنة المالية 
26 مار�س 2015 تاريخ �إغلاق الدفاتر 

في حالة اعتماد توزيع ارباح من قبل الأع�ضاء ، �سيتم دفعها في حدود المدة 
الزمنية  الم�سموح بها قانوناً.  تاريخ توزيع الأرباح 

�وسق م�سقط للأوراق المالية  الإدراج في الأ�وساق المالية 
�شركة م�سقط للإيداع وت�سجيل الأوراق المالية  وكلاء ت�سجيل وتحويل الأ�سهم 

�أنظر الجدول 1 �أدناه  بيانات �أ�سعار ال�وسق 
انظر الجدول 2 �أدناه  توزيع الم�ساهمين 
�أنظر الجدول 3 �أدناه  �أكبر 10 م�ساهمين 

ميناء �صلالة،  يبعد 20 كم عن مدينة �صلالة، محافظة ظفار، �سلطنة عمان  موقع الميناء 
�شركة �صلالة لخدمات الموانئ �ش.م.ع.ع

بناية الجوهرة ، �شاطئ القرم 
�ص ب 105 ، م�سقط 

الرمز البريدي 118 ، �سلطنة عمان 

عنوان المرا�سلات
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الجدول 1 - بيانات �أ�سعار ال�سوق     

�سنة 2014دي�سمبرنوفمبراكتوبر�سبتمبراغ�سط�سيوليويونيو مايوابريلمار�سفبرايريناير
ا�سعار الا�سهم )ر.ع.(

0.6480.6480.696-   -   0.648-   -   0.6960.6520.6600.6520.588اعلى �سعر
0.6480.6480.588-   -   0.648-   -   0.6960.6480.6520.6520.588ادنى �سعر

0.6480.6480.696-   -   0.648-   -   0.6960.6480.6600.6520.588الافتتاح
0.6480.6480.648-   -   0.648-   -   0.6440.6480.6520.6520.652الاغلاق

20022205212-   -   144320-   -   35005800487501602460حجم التداول
13014133205-   -   93519-   -   24363759317971041446قيمة التداول )ر.ع(
م�ؤ�شر قطاع الخدمات

3763380337043631364235983667376337983659365534623763الافتتاح
3761381137043623366736053682376638093660354134753475الاغلاق

الجدول 2  -  توزيع الأ�سهم كما في 31 دي�سمبر 2014 

% من العدد الكلي عدد الم�ساهمين% من الح�ص�صعدد الح�ص�صعدد الا�سهم  المملوكة 
للم�ساهمين

100 - 0131643%0.02665%52
500 - 10194886%0.05399%31

1000 - 50139768%0.0249%4
10000 - 1001355729%0.20104%8

100000 - 100011348863%0.7536%3
2%98.9620%100000177966511 واكثر
100%100.001273%179837400المجموع الكلي

الجدول 3  -  �أكبر 10 م�ساهمين كما في 31 دي�سمبر 2014
الن�سبة المئويةعدد الا�سهمالا�سمرقم

30.13%54,180,000�شركة �أي بي �أم للمحطات1
20.08%36,120,000حكومة �سلطنة عمان )وزارة المالية(2
3HSBC A/C HSBC BK PLC A/C IB25,778,730%14.33
4HSBC 10.00%17,983,740ح�ساب وزارة الدفاع في بنك
6.44%11,584,330الهيئة العامة للتامينات الاجتماعية 5
6.00%10,790,244�شركة ظفار للتنمية والا�ستثمار الدولية6
3.63%6,532,290ح�ساب HSBC ل�شركة كوانتم )اوروبا وال�شرق الاو�سط وافريقيا (7
3.27%5,876,972�صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية8
1.03%1,848,000�صندوق تقاعد الامن الداخلي9

1.00%1,806,000�صندوق تقاعد �شرطة عمان ال�سلطانية10
95.92%172,500,306المجموع 
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اجتماع الجمعية العمومية الإعتيادية/ غير الإعتيادية

أدناه تفصيل الاجتماعات العامة السنوية للشركة ، والاجتماعات غير الاعتيادية لها:

الوقتالتاريخالمكانالاجتماعال�سنة المالية
10.00 �صباحا26 مار�س 2008فندق هيلتون �صلالةالاجتماع غير الاعتيادي2007
10.05 �صباحا26 مار�س 2008فندق هيلتون �صلالةالاجتماع ال�سنوي العام2007
10.00 �صباحا25 مار�س 2009فندق هيلتون �صلالةالاجتماع غير الاعتيادي2008
10.25 �صباحا25 مار�س 2009فندق هيلتون �صلالةالاجتماع ال�سنوي العام2008
10.00 �صباحا25 مار�س 2010فندق هيلتون �صلالةالاجتماع غير الاعتيادي2009
10.10 �صباحا25 مار�س 2010فندق هيلتون �صلالةالاجتماع ال�سنوي العام2009
9.08 �صباحا3 نوفمبر 2010فندق هيلتون �صلالةالاجتماع العام الاعتيادي2009
9.20 �صباحا3 نوفمبر 2010فندق هيلتون �صلالةالاجتماع غير الاعتيادي2010
3.00 ع�صرا28 مار�س 2011فندق هيلتون �صلالةالاجتماع العام الاعتيادي2010
3.00 ع�صرا28 مار�س 2012فندق هيلتون �صلالةالاجتماع العام الاعتيادي2011
3.00 ع�صرا27ً مار�س 2013فندق هيلتون �صلالةالإجتماع العام الإعتيادي2012
3.00 ع�صرا26ً مار�س 2014فندق هيلتون �صلالةالإجتماع العام الإعتيادي2013

لقد أقر المساهمون جميع القرارات التي صدرت عقب الاجتماعات.

�سبل الات�صال بالم�ساهمين والم�ستثمرين   
• تـم ن�شر النتائج الربع �سنوية في ال�صحف المحلية باللغتين العربية والإنجليزية.، علماً بان هذه النتائج متوفرة على موقع ال�شركة	

www.portofsalalah.com  �أوعلى موقع �وسق م�سقط للأوراق المالية. 
• لم تقدم ال�شركة �أي عرو�ض مرئية للم�ستثمرين من ال�شركات �أو المحللين خلال ال�سنة . 	
• تعتبر مناق�شات وتحليلات مجل�س الإدارة جزءا من التقرير ال�سنوي .	

المكاف�آت   
تفا�صيل مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة :

المكاف�آت التي يقترح �أن ت�صرف �إلى �أع�ضاء مجل�س الإدارة، بالإ�ضافة �إلى 20,000 ريال عماني عن ر�وسم ح�وضر الاجتماعات خلال عام 
2014 بلغت 120,000 ريال عماني )كانت في عام 2013 – 150,000 ر.ع( . 

تفا�صيل المكاف�آت المدفوعة لأعلى خم�سة موظفين بال�شركة:

مبلغا  مختلفة  عنا�صر  �شملت  والتي  بال�شركة  تنفيذيين  مدراء  خم�س  لأعلى  المدفوعة  المكاف�آت  و  المرتبات  �إجمالي  بلغ  2014م  عام  وفي 
قدره520,622 ريال عماني  وكما هو مبين بالتف�صيل )عام 2013 – 525,824 ر.ع. ( 

نبذة مهنية عن المدقق القانوني:

قام م�ساهمو ال�شركة بتعيين �شركة كي بي �أم جي مدققين ماليين لعام 2014 ، وتعد هذه ال�شركة من م�ؤ�س�سات التدقيق الرائدة في �سلطنة 
عمان، وهي جزء من �شركة كي بي �أم جي في جنوب الخليج العربي التي ت�أ�س�ست عام 1974، يعمل لدى كي بي �أم جي في �سلطنة عمان 
�أكثر من 130 موظفاً ، من بينهم 4 �شركاء ، و 5 �أع�ضاء مجل�س �إدارة ، و 20 مديراً ، من بينهم مواطنون عمانيون. وتعد ال�شركة ع�وضاً في 
�شبكة كي بي �أم جي للم�ؤ�س�سات المالية الم�ستقلة التي تنت�سب الى كي بي �أم جي الدولية التعاونية. توفر هذه ال�شركة خدمات التدقيق على 

الح�سابات وخدمات ال�ضرائب والإ�ست�شارات المالية. ولديها �أي�ضاً �أكثر من 155 الف موظف مهني يعملون في 155 دولة في �أرجاء العالم .
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�إن �شركة كي بي �أم جي معتمدة من قبل الهيئة العامة ل�وسق المال لأغرا�ض تدقيق ح�سابات �شركات الم�ساهمة )�ش.م.ع.ع.(. في 2014 
بلغت تكاليف كي بي �أم جي 16,500  ريال عماني مقابل الخدمات المهنية التي قدمتها لل�شركة )15,450 ريال لأغرا�ض التدقيق و 1,050 

لخدمات ال�ضرائب وغيرها(.

تفا�صيل العقوبات وقرارات عدم �إذعان ال�شركة للوائح والقوانين والنقد الموجه الى ال�شركة من قبل �وسق م�سقط للأوراق المالية، والهيئة 
العامة ل�وسق المال �أو �إي �سلطة قانونية تتعلق ب�أي مو�وضع يخ�ص �أ�وساق ر�أ�س المال خلال ال�سنوات الخم�س الما�ضية:

     التفا�صيل ال�سنة
ان المدة الفا�صلة بين تقديم المعلومات الا�سا�سية المتعلقة بتوزيع �أرباح مرحلية بن�سبة 15% من ر�أ�س مال ال�شركة 2010

المدفوع ح�سب تو�صية �أع�ضاء مجل�س الإدارة في �إجتماعهم الذي عقد في 28 يوليو 2010 وبين الإف�صاح في موقع 
�وسق م�سقط للأوراق المالية ، تجاوزت ثمانية �أيام مما ترتب عليه فر�ض غرامة مالية على ال�شركة.

لا يوجد2011
لا يوجد2012
لايوجد2013
لايوجد2014

نود �أن ن�ؤكد بالنيابة عن مجل�س �إدارة ال�شركة ما ي�أتي:

• تم �إعداد البيانات المالية وفق المعايير والقواعد الم�ألوفة.	
• �أن المجل�س يراجع دوماً كفاءة وملاءمة �سياقات المراقبة الداخلية لل�شركة.	
• لا توجد �أحداث ملمو�سة ت�ؤثر على �إ�ستمرارية ال�شركة وقابليتها على الم�ضي بعملياتها الى الأمام خلال ال�سنة المالية القادمة.	

معالي �أحمد بن نا�صر المحرزي
رئي�س مجل�س الإدارة

11 فبراير 5102
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القائمة الموحدة للدخل ال�شامل  
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

 31 دي�سمبر
2013

 31 دي�سمبر
2014 اي�ضاح  31 دي�سمبر

2014
 31 دي�سمبر

2013
الف ريال عماني  الف ريال

عماني
 الف دولار

امريكي
 الف دولار

امريكي

58.505 53.533 28 139.184 الدخل 152.113
)30.864( )30.928( 5 التكاليف المبا�شرة للت�شغيل )80.410( )80.249(

)6.427( )5.947( 6 م�صروفات الت�شغيل الاخرى )15.461( )16.710(
)12.819( )9.065( 7 م�صروفات �إدارية وعمومية )23.574( )33.326(

370 642 8 �إيرادات اخرى 1.670 962
8.765 8.235 ارباح الت�شغيل 21.409 22.790

)2.154( )2.014( 9 تكاليف التمويل )5.236( )5.601(
6.611 6.221 ربح ال�سنة قبل ال�ضريبة 16.173 17.189
)948( )959( 25 �ضريبة الدخل )2.494( )2.464(
5.663 5.262 الربح عن ال�سنة 13.679 14.725

بنود الدخل ال�شامل الآخر التي لن يتم
اعادة ت�صنيفها الى الربح او الخ�سارة

- - اعادة تقييم الممتلكات المحطة والمعدات - -
- - - -

البنود التي يمكن اعادة ت�صنيفها الى الربح او الخ�سارة
48 19 13 50 تغير القيمة العادلة للإ�ستثمارات 124

1.321 829 �صافي الحركة في تحوطات التدفق النقدي 2.155 3.435
1.369 848 2.205 3.559
1.369 848 الدخل الآخر ال�شامل لل�سنة بعد خ�صم ال�ضريبة 2.205 3.559
7.032 6.110 مجموع الدخل ال�شامل الآخر لل�سنة بعد خ�صم ال�ضريبة 15.884 18.284

الربح المن�سوب الى:
5.664 5.264 م�ساهمي ال�شركة الام 13.684 14.728

)1( )2( حقوق الاقلية )5( )3(

مجموع الدخل ال�شامل الآخر لل�سنة
المن�سوب الى

7.033 6.112 م�ساهمي ال�شركة الام 15.889 18.287
)1( )2( حقوق الاقلية )5( )3(

0.031 0.029 19  الربح الا�سا�سي لل�سهم الواحد)دولار امريكي / ريال
عماني(

0.08 0.08

تمثل الاي�ضاحات من  41  الى  69 والجداول جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة. 
تم عر�ض قائمة الدخل ال�شامل لل�شركة الام كجدول منف�صل بالقوائم المالية

تقرير مراجعي الح�سابات الم�ستقلين  مبين بال�صفحة 35.
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قائمة المركز المالي  الموحدة  لل�سنة
المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

 31 دي�سمبر
2013

 31 دي�سمبر
2014

اي�ضاح  31 دي�سمبر
2014

 31 دي�سمبر
 الف ريال2013

عماني
 الف ريال

عماني
 الف دولار

امريكي
 الف دولار

 الا�صولمريكي
 الا�صول غير المتداولة

82.540 75.890 11 الممتلكات والمعدات 197.310 214.599
213 198 12 ا�وصل غير ملمو�سة 515 554
274 293 13 ا�ستثمارات متاحة للبيع 762 712

4.000 5.000 14 قرو�ض لأجل 13.000 10.400
87.027 81.381 211.587 226.265

الا�صول المتداولة
1.734 1.424 15 المخزون 3.703 4.510

13.799 8.167 16 الذمم التجارية المدينة والذمم المدينة الاخرى 21.235 35.880
8.462 13.846 17 قرو�ض ق�صيرة الاجل 36.000 22.001
9.699 13.811 17 النقد وما في حكم النقد 35.909 25.217

33.694 37.248 96.847 87.608
120.721 118.629 مجموع الا�صول 308.434 313.873

حقوق الملكية
17.984 17.984 18)�أ( را�س المال 46.758 46.758

2.949 2.949 18)ب( 7.666 علاوة ا�صدار الا�سهم 7.666
5.650 5.994 18)ج( احتياطي قانوني 15.584 14.690

)2.260( )1.431( 26 عجز التغطية )3.721( )5.876(
74 93 احتياطي القيمة العادلة 242 192

22.458 22.882 الارباح المحتجزة 59.489 58.390

46.855 48.471 حقوق ملكية من�وسبة الى مالكي ا�سهم ال�شركة الام 126.018 121.820
38 36 18)د( حقوق الاقلية 93 99

46.893 48.507 مجموع حقوق الملكية 126.111 121.919

الالتزامات
التزامات غير متداولة

41.074 32.929 22 قرو�ض و�سلفيات 85.616 106.792
6.924 7.230 25 �ضريبة م�ؤجلة 18.801 18.005
1.811 2.033 23 منافع انتهاء خدمة الموظفين 5.286 4.708
1.341 694 26 ادوات مالية م�شتقة 1.805 3.487

51.150 42.886 111.508 132.992
التزامات متداولة

15.259 18.193 24 ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة اخرى 47.302 39.673
6.500 8.306 22 قرو�ض و�سلفيات 21.596 16.900

919 737 26 ادوات مالية م�شتقة 1.916 2.389
22.678 27.236 70.815 58.962

73.828 70.122 مجموع الالتزامات 182.322 191.954

120.721 118.629 مجموع الالتزامات وحقوق الملكية 308.434 313.873

0.261 0.270 21 �صافي الا�صول لل�سهم الواحد )دولار امريكي / ر. ع( 0.70 0.68
�إعتمد مجل�س �إدارة ال�شركة هذه البيانات المالية الموحدة غير المدققة و�صرح ب�إ�صدارها بتاريخ 11 فبراير 2015، ووقع عليها بالنيابة عن مجل�س الإدارة كل من:

معالي/ �أحمد بن نا�صر المحرزي	             ديفيد جليدهيل	                                       الفا�ضل �سي �أ�س فنكيت�سواران
		                              الم�س�ؤول المالي الرئي�سي 		               الرئي�س التنفيذي          رئي�س مجل�س الإدارة 

تمثل الاي�ضاحات من  41  الى  69 والجداول جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة.
تم عر�ض قائمة الدخل ال�شامل لل�شركة الام كجدول منف�صل بالقوائم المالية

  تقرير مراجعي الح�سابات الم�ستقلين  مبين بال�صفحة 35.
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المن�سوبة �إلى حقوق م�ساهمي ال�شركة الأم

علاوة ر�أ�س المال
�إ�صدار 
الأ�سهم

الاحتياطي 
القانوني

فائ�ض/ 
)عجز( 
التحوط

�إحتياطي 
القيمة 
العادلة

�أرباح 
محتجزة

حقوق 
�أقلية 

المجموع

�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع      

2621.8563944.357)3.581(      117.9842.9495.084 يناير 2013 

5.663)1(5.664-----�صافي ربح ال�سنة 

1.369--1.32148---�إيرادات �شاملة �أخرى

7.032)1(1.321485.664---�إجمالي �إيرادات �شاملة

)4.496(-)4.496(-----توزيعات �أرباح مدفوعة 

--)566(--      566 --المحول 

7422.4583846.893)2.260(117.9842.9495.650 يناير 2014 

5.262)2(5.264-----�صافي ربح ال�سنة 

848--82919---�إيرادات �شاملة �أخرى

6.110)2(829195.264---�إجمالي �إيرادات �شاملة

      توزيعات �أرباح مدفوعة 

)4.496(-)4.496(-----)�إي�ضاح 20(

--)344(--      344 --المحول 

9322.8823648.507)1.431(3117.9842.9495.994 دي�سمبر 2014 

تمثل الاي�ضاحات من  41  الى  69 والجداول جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة 
يتم عر�ض قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�شركة الأم كجدول منف�صل للقوائم المالية الموحدة.

تقرير مراجعي  الح�سابات وارد على �صفحة 35.

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014 
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المن�سوبة �إلى حقوق م�ساهمي ال�شركة الأم

علاوة ر�أ�س المال
�إ�صدار 

�أ�سهم

الاحتياطي 
القانوني

فائ�ض/ 
)عجز( 
التحوط

�إحتياطي 
القيمة 
العادلة

�أرباح 
محتجزة

حقوق 
�أقلية 

المجموع

�ألف دولار 
�أمريكي

�ألف دولار 
�أمريكي

�ألف 
دولار 

�أمريكي

�ألف دولار 
�أمريكي

�ألف دولار 
�أمريكي

�ألف دولار 
�أمريكي

�ألف دولار 
�أمريكي

�ألف 
دولار 

�أمريكي

6856.825102115.326)9.311( 146.7587.66613.218 يناير 2013 

14.725)3(14.728--        -   --�صافي ربح ال�سنة

3.559--3.435124        -   --�إيرادات �شاملة �أخرى

18.284)3(3.43512414.728        -   --�إجمالي �إيرادات �شاملة

)11.691(-)11.691(-----توزيعات �أرباح مدفوعة

--)1.472(--1.472--المحول

19258.39099121.919)5.876(146.7587.66614.690 يناير 2014 

13.679)5(13.684--        -   --�صافي ربح ال�سنة

2.205--2.15550        -   --�إيرادات �شاملة �أخرى

15.884)5(2.1555013.684---�إجمالي �إيرادات �شاملة

-توزيعات �أرباح مدفوعة

)11.691(-)11.691(--        -   --)�إي�ضاح 20(

--)894(--894--المحول

24259.48993126.111)3.721(3146.7587.66615.584 دي�سمبر 2014 

تمثل الاي�ضاحات من  41  الى  69 والجداول جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة 
يتم عر�ض قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�شركة الأم كجدول منف�صل للقوائم المالية الموحدة.

تقرير مراجعي  الح�سابات وارد على �صفحة 35.

قائمة المركز المالي الموحدة  لل�سنة
المنتهية في 31 دي�سمبر 2014
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31 دي�سمبر
2013

 31 دي�سمبر
2014

 31 دي�سمبر
2014

31 دي�سمبر
2013

�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار
�أن�شطة الت�شغيل امريكي امريكي

6.611 6.221 16.173  ربح ال�سنة قبل ال�ضرائب 17.189
ت�وسيات عن:

9.144 8.102 ا�ستهلاك و�إطفاء و�إلغاء 21.063 23.775
402 485 مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية خدمة للموظفين 1.262 1.046

)42( )12( ربح بيع معدات )32( )109(
)328( )374( �إيرادات فوائد )972( )853(
2.121 1.985 تكاليف التمويل 5.161 5.515

17.908 16.407 �أرباح الت�شغيل قبل تغيرات ر�أ�س المال العامل 42.655 46.563
168 310 التغير في المخزون 806 434
322 )5.633( التغير في الذمم التجارية المدينة والذمم المدينة الأخرى 14.649 834
784 2.280 التغير في الذمم التجارية والذمم الدائنة الأخرى 5.932 2.039

)183( )263( مكاف�أة نهاية خدمة مدفوعة للموظفين )684( )477(
18.999 24.367 �صافي النقد الناتج من �أن�شطة الت�شغيل 63.359 49.393

�أن�شطة الا�ستثمار

)1.827( )1.471( �شراء ممتلكات ومعدات )3.825( )4.744(
42 45 ح�صيلة بيع ممتلكات ومعدات 117 109

328 374 فوائد مقبو�ضة 972 853
)8.462( )6.384( الزيادة في الودائع الآجلة الآخرى )16.598( )22.001(
)9.919( )7.436( �صافي النقد الم�ستخدم في �أن�شطة الا�ستثمار )19.334( )25.783(

�أن�شطة التمويل

)5.043( )6.338( �سداد قرو�ض و�سلف )16.481( )13.112(
)4.496( )4.496( توزيعات �أرباح مدفوعة )11.691( )11.691(
)2.121( )1.985( تكلفة تمويل )5.161( )5.515(

)11.660( )12.819( �صافي النقد الم�ستخدم في �أن�شطة التمويل )33.333( )30.318(
)2.580( 4.112 10.692  �صافي التغير في النقد وما في حكم النقد )6.708(

12.279 9.699 25.217  النقد وما في حكم النقد في 1 يناير 31.925
9.699 13.811 النقد وما في حكم النقد في 31 دي�سمبر 35.909 25.217

تمثل الاي�ضاحات من  41  الى  69 والجداول جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة.
يتم عر�ض قائمة التغير في التدفقات النقدية لل�شركة الأم كجدول منف�صل للقوائم المالية.

تقرير مراجعي  الح�سابات وارد على �صفحة 35.

قائمة التدفقات النقدية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014
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و�ضع ال�شركة القانوني و�أن�شطتها الرئي�سية 	1

�شركة �صلالة لخدمات الموانئ �ش.م.ع.ع. )»ال�شركة«( هي �شركة م�ساهمة عمانية عامة م�سجلة في �سلطنة عمان طبقاً لقانون 
ال�شركات التجارية في �سلطنة عمان. تت�ضمن القوائم المالية الموحدة لل�شركة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014 على قوائم ال�شركة 
المالية والقوائم المالية لل�شركة التابعة لها-�شركة ميناء �صلالة للتطوير �ش م م )الم�شار �إليهما مجتمعين بالمجموعة(. تقوم ال�شركة 
با�ستئجار وتجهيز وت�شغيل و�إدارة مرافق محطة الحاويات ومحطة ال�شحن العام في �صلالة، وتقوم �شركة ميناء �صلالة للتطوير �ش م 

م بالأعمال المتعلقة بالعقارات �ضمن �إطار الميناء.

	�أ�س�س �إعداد الح�سابات  2

فقرة الالتزام  )�أ (	
تم �إعداد هذه القوائم المالية الموحدة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية، ومتطلبات الإف�صاح ال�صادرة عن الهيئة العامة 

ل�وسق المال، ومتطلبات قانون ال�شركات التجارية ال�صادر عام 1974 وتعديلاته. 

	�أ�سا�س القيا�س وعملة العر�ض )ب(
تم عر�ض هذه القوائم المالية الموحدة بالريال العماني والدولار الأمريكي مقربة �إلى �أقرب �ألف. تم �إعداد القوائم المالية 

الموحدة طبقا لمبد�أ التكلفة التاريخية ب�إ�ستثناء الأدوات المالية الم�شتقة والا�ستثمارات المتاحة للبيع التي تم �إدراجها بالقيمة 
العادلة. �سعر ال�صرف الم�ستخدم للتحويل هو 1 ريال عماني =  2.6 دولار �أمريكي.

ا�ستخدام التقديرات والأحكام )ج(	
يتطلب �إعداد القوائم المالية من الإدارة القيام بو�ضع �أحكام وتقديرات وافترا�ضات ت�ؤثر على تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية 

ومبالغ الأ�وصل والالتزامات والدخل والم�صروفات ال�صادر عنها التقرير. قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات.
تتم مراجعة التقديرات والافترا�ضات المتعلقة بها ب�شكل م�ستمر. يتم �إثبات تعديلات التقديرات المحا�سبية في الفترة 

التي يتم فيها تعديل التقدير وفي �أية �سنوات م�ستقبلية مت�أثرة. على وجه الخ�وص�ص فقد تم و�صف المعلومات عن المجالات 
الهامة لل�شكوك حول التقديرات والأحكام الحرجة في تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية التي لها الأثر الجوهري الأكبر على 

المبلغ المثبت في القوائم المالية الموحدة يتم �إظهارها في الإي�ضاح 32.

اتفاقيات هامة 	3
دخلت ال�شركة في الاتفاقيات الهامة الآتية:

محطة من�ش�آت  و�إدارة   ، وت�شغيل  وتجهيز،  ت�أجير،  فيها  لها  يحق  عمان  �سلطنة  حكومة  مع  الامتياز  حق  اتفاقية  	)1(
هذه  مدة  الم�ؤقتة(.  والتراخي�ص  الحاويات  محطة  ت�سهيلات  )اتفاقية  الاتفاقية  هذه  وت�سمى  �صلالة،  ميناء  في  الحاويات 
الاتفاقية ثلاثون �سنة تبد�أ من 29 نوفمبر 1998 )»�سنة الامتياز«(. ومقابل هذا التفوي�ض تقوم ال�شركة بدفع ر�وسم امتياز 

لحكومة �سلطنة عمان وتحت�سب هذه الر�وسم كما ي�أتي:

ر�وسم امتياز ثابتة 418.552 دولار �أميركي �سنويا تدفع للأر�صفة من 1 �إلى 4، تزداد بن�سبة 3% لكل �سنة؛ و 	•
ر�وسم امتياز ثابتة �إ�ضافية قدرها 000.057 دولار �أمريكي في ال�سنة تدفع للر�صيف الخام�س من �سنة 7002 وما بعد؛ و 		 	•

تزداد بن�سبة  3% لكل �سنة. 	
ر�وسم امتياز ثابتة �إ�ضافية قدرها 000.057 دولار �أمريكي في ال�سنة تدفع للر�صيف ال�ساد�س من �سنة 8002 وما بعد؛ و 		 	•

تزداد بن�سبة  3% لكل �سنة. 	
  ر�وسم امتياز متغيرة تح�سب طبقا للبنود الواردة في اتفاقية ت�سهيلات محطة الحاويات. 	•

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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اتفاقيات هامة )تابع( 	3
اتفاقية �إدارة محطة الحاويات مع �شركة �أي بي موللر للمحطات �ش م م لتولي م�سئولية الإدارة اليومية لل�شركة وت�شغيل الميناء  	)2(
بالنيابة عن ال�شركة. ت�سري هذه الاتفاقية طوال �سنة الامتياز. في مقابل الخدمات التي يقدمها المدير، تقوم ال�شركة بدفع 

ر�وسم متغيرة طبقا لحجم العائدات التي تحققها ال�شركة في محطات الحاويات. 

اتفاقية حق الامتياز مع حكومة �سلطنة عمان لتجهيز وت�شغيل وت�وسيق و�إدارة خدمات ميناء �صلالة )اتفاقية مرافق محطة ال�شحن  	)3(
العام(. وقعت الاتفاقية بتاريخ 11 �سبتمبر 2000 على �أن يكون نفاذها ب�أثر رجعي من 1 �أكتوبر 1998، ت�سري الاتفاقية 
ر�وسم  بدفع  الامتياز  هذا  منح  مقابل  ال�شركة  تقوم  الحاويات.  محطة  ت�سهيلات  اتفاقية  مع  مدتها  وتتطابق  �سنة  لمدة 

الامتياز �إلى حكومة �سلطنة عمان كما ي�أتي:
ر�وسم امتياز ثابتة بواقع 49.900 ريال عماني �سنويا. يبد�أ دفع هذه الر�وسم اعتبارا من 2005 ف�صاعدا وتزداد 	•

بن�سبة 3% �سنوياً ؛ و 	
ر�وسم امتياز متغيرة تح�سب طبقا لبنود اتفاقية محطة ال�شحن العام. 	•

اتفاقية �إدارة مرافق محطة ال�شحن العام مع �شركة �أي بي موللر للمحطات �ش م م  حيث تقوم بالا�ضطلاع بم�س�ؤولية �إدارة الميناء  	)4(
اليومية وعملياته بالنيابة عن ال�شركة با�ستثناء مرافق محطة الحاويات. تعد الاتفاقية نافذة طيلة مدة حق الامتياز. في 
مقابل الخدمات التي يقدمها المدير، تقوم ال�شركة بدفع ر�وسم متغيرة طبقا لحجم العمل الذي تنفذه محطة ال�شحن العام. 

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة 	4
قامت المجموعة بتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية الواردة �أدناه بثبات وهي تتفق مع تلك الم�ستخدمة في ال�سنة الما�ضية.

	�أ�سا�س توحيد القوائم المالية )�أ(
التابعة كما في  الموانئ )�ش.م.ع.ع( و�شركتها  ل�شركة �صلالة لخدمات  المالية  القوائم  تتكون من  المالية الموحدة  القوائم 
الأم  ال�شركة  تقارير  �إعداد  لنف�س فترة  �إعدادها  يتم  التابعة  لل�شركة  المالية  القوائم  �سنة ي�صدر عنها تقرير.  نهاية كل 
ب�إ�ستخدام �سيا�سات محا�سبية مت�سقة. يتم �إجراء تعديلات من �أجل ت�صحيح �أي �سيا�سات محا�سبية غير مت�شابهة لجعلها 

تتما�شى مع ال�سيا�سات القائمة.
معر�ضة،  تكوت  عندما  الكيان  على  بال�سيطرة  تقوم  والمجموعة  المجموعة،  عليها  ت�سيطر  كيانات  هي  التابعة  ال�شركات 
�أو لديها م�صالح في عوائد متنوعة من خلال ارتباطها بالكيان ويكون لديها القدرة للتاثير على هذه العوائد من خلال 
�سيطرتها على الكيان، وال�شركات التابعة يتم توحيدها بالكامل من تاريخ تحويل ال�سيطرة الى المجموعة ويتوقف توحيدها 

اعتباراً من التاريخ الذي يتم فيه نقل ال�سيطرة �إلى خارج المجموعة.
لقد تم الا�ستبعاد بالكامل لكافة الأر�صدة والمعاملات والإيرادات والم�صروفات والأرباح والخ�سائر الناتجة عن المعاملات 

بين �شركات المجموعة.
التغير في حقوق ملكية ل�شركة تابعة، بدون تغير ال�سيطرة، يتم محا�سبته كمعاملة حقوق ملكية.

تن�سب الخ�سائر �إلى الحقوق غير الم�سيطرة حتى لو �أدى ذلك �إلى عجز في الر�صيد.

في حال فقدان المجموعة ال�سيطرة على ال�شركة التابعة، ف�إنها:
تلغي الإعتراف بالأ�وصل )بما فيها ال�شهرة( والإلتزامات الخا�صة بال�شركة التابعة؛ 	•

تلغي الإعتراف بالقيمة الدفترية لأي ح�ص�ص غير م�سيطرة؛ 	•
تلغي فروقات التحويل المتراكمة والمدرجة في حقوق الملكية؛ 	•

تعترف بالقيمة العادلة للعو�ض الم�ستلم؛ 	•
تعترف ب�أي �إ�ستثمار م�ستبقى؛ 	•

تعترف ب�أي فائ�ض �أو عجز في الربح �أو الخ�سارة؛ 	•
تعيد ت�صنيف ح�صة ال�شركة الأم من المكونات التي تم �إدراجها �سابقاً في �إيرادات �شاملة �أخرى �إلى الأرباح �أو الخ�سائر. 	•

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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الإيرادات  )ب(	
ت�شمل الإيرادات الدخل المحقق من الخدمات التي يتم توفيرها في كل من محطتي الحاويات وال�شحن العام ويتم �إثباته 

عند ا�ستلامه. لا يُثبت �أي �إيراد في حالة وجود �شكوك تتعلق با�سترداد �أي م�ستحقات �أو تكاليف م�صاحبة لها. 

	�إيرادات الفوائد  )ج(
تدرج �إيرادات الفوائد عند �إ�ستحقاقها ب�إ�ستخدام طريقة العائد الفعلي، بناءاً على المعدل الم�ستخدم لخ�صم المقبو�ضات 
النقدية المقدرة الم�ستقبلية من خلال تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات المالية �إلى �صافي القيمة الدفترية للموجودات 

المالية.
مكاف�أة الموظفين  )د(	

الت�أمينات  برنامج  بموجب  العمانيين  للموظفين  المحددة  التقاعد  م�ساهمات  خطة  في  الم�ساهمة  التزامات  �إدراج  يتم 
الاجتماعية العماني في قائمة الدخل ال�شامل كم�صروف عند تكبدها.

مخ�ص�صات منافع نهاية الخدمة للموظفين غير العمانيين بموجب خطة منافع تقاعد محددة غير ممولة وتكون طبقا 
لقانون العمل العماني وتح�سب بناءا على الإلتزام الذي �سين�ش�أ �إذا تم الا�ستغناء عن خدمات كل الموظفين بتاريخ التقرير.

العملات الأجنبية )هـ(	
يتم تحويل المعاملات بالعملات الأجنبية �إلى الريال العماني وت�سجل وفق �سعر ال�صرف ال�سائد في تاريخ المعاملة. يتم 
تحويل الأ�وصل والالتزامات المالية بعملات �أجنبية في تاريخ الميزانية العمومية �إلى الريال العماني ب�سعر ال�صرف ال�سائد 
يتم تحويل  ال�شامل.  الدخل  بقائمة  ت�ضمن  التحويل  تن�ش�أ عن  التي  الأجنبية  العملات  فروقات تحويل  التاريخ.  في ذلك 
ب�سعر  العماني  الريال  �إلى  التاريخية  بالقيمة  المثبتة  الأجنبية  بالعملات  المخ�ص�صة  المالية  غير  والالتزامات  الأ�وصل 

ال�صرف ال�سائد  في تاريخ المعاملة.
الأدوات المالية الم�شتقة والتحوط )و(	

�أبرمت ال�شركة عقود �أدوات مالية م�شتقة ب�شكل رئي�سي عقود مقاي�ضات �أ�سعار الفائدة للتحوط �ضد المخاطر المرتبطة 
بتقلبات �أ�سعار الفائدة. تدرج �أدوات الم�شتقات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة بتاريخ �إبرام العقد الم�شتق ويتم �إعادة قيا�سها 
لاحقاً بالقيمة العادلة. القيم العادلة للأدوات المالية الم�شتقة يتم �إدراجها �ضمن المديونيات الأخرى في حالة العقود المربحة 

ويتم �إدراجها �ضمن الدائنون الآخرون في حالة العقود غير المربحة.
القيمة العادلة لعقود مقاي�ضات �أ�سعار الفائدة يتم �إحت�سابها على �أ�سا�س التدفقات النقدية المخ�وصمة ب�إ�ستخدام �أ�سعار 

الفائدة الآجلة الحالية لبنود بنف�س الإ�ستحقاق.
الجزء الفعال من الأرباح �أو الخ�سائر من الأداة المحوطة يتم �إدراجه مبا�شرةً في الدخل ال�شامل الآخر، بينما �أي جزء غير 

فعال يتم �إدراجه على الفور في قائمة الدخل ال�شامل كم�صروفات تمويل.
المبالغ المدرجة في الدخل ال�شامل يتم تحويلها �إلى قائمة الدخل ال�شامل حينما ت�ؤثر معاملة التحوط على قائمة الدخل 
ال�شامل، مثال على ذلك عند �إدراج دخل مالي محوط �أو م�صروف مالي محوط �أو عند وقوع عملية بيع مُتنب�أ بها. بينما 
البند المحوط هو تكلفة الأ�صل �أو الإلتزام غير المالي، ف�إن المبالغ المدرجة في الدخل ال�شامل الآخر يتم تحويلها �إلى القيمة 

الدفترية الأولية للأ�صل �أو الإلتزام غير المالي.

في حالة المعاملة المتُنب�أ بها �أو الإرتباطات غير متوقع حدوثها، ف�إن المبالغ المدرجة �سابقاً في حقوق الملكية يتم تحويلها �إلى 
�إلغائها  �إذا تم  �أو  �أو ا�ستخدامها بدون تجديدها  �إنهائها  �أو  �أو بيعها  �إنتهاء الأداة المحوطة  قائمة الدخل ال�شامل. في حالة 
ك�أداة محوطة، ف�إن المبالغ المدرجة �سابقاً في حقوق الملكية تبقى في الدخل ال�شامل الآخر لحين حدوث المعاملة المتُنب�أ بها �أو 

الإرتباطات.

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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الأ�صول غير الملمو�سة )ز(	
قامت ال�شركة بر�سملة م�صروفات الدرا�سات الأولية لتطوير ميناء �صلالة، وقد �أدرجت هذه الم�صروفات ب�سعر التكلفة 
�إطفاء م�صروفات  ]ل[(. يدرج  المحا�سبية  ال�سيا�سة  الأ�وصل )راجع  انخفا�ض في قيمة  و�أي  الا�ستهلاك المتراكم  ناق�صا 
التطوير في قائمة الدخل ال�شامل بطريقة الق�سط الثابت طيلة �سنة الامتياز. الأ�وصل غير الملمو�سة الأخرى تت�ضمن ب�شكل 
رئي�سي برامج الحا�سب الآلي. يتم ر�سملة تراخي�ص برامج الحا�سب الالي الم�شتراة على �أ�سا�س التكاليف المتكبدة ل�شراء 
وجلب لإ�ستخدام برامج معينة. يتم �إطفاء هذه التكاليف ب�إ�ستخدام طريقة الق�سط الثابت على مدى �أعمارها الإنتاجية 

التقديرية )من ثلاث �إلى خم�س �سنوات(.

الممتلكات والمعدات )ح(	
الإثبات والقيا�س  	)1(

في  الانخفا�ض  وخ�سائر  المتراكم  الا�ستهلاك  ناق�صاً  التاريخية  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  بنود  �إدراج  يتم 
القيمة) �أنظر ال�سيا�سة المحا�سبية )ي((. تكاليف الإقترا�ض المن�وسبة مبا�شرةً �إلى تملك، �إن�شاء، �أو �إنتاج �أ�صل 
يتم �إدراجها �ضمن تكلفة ذلك الأ�صل. تتم ر�سملة تكلفة الم�صروفات اللاحقة بالممتلكات والمعدات فقط عندما 
تنتج عنها زيادة المنافع الاقت�صادية الم�ستقبلية ال�ضمنية في بند الممتلكات والمعدات. كل الم�صروفات الأخرى يتم 
�إثباتها في قائمة الدخل ال�شامل خلال ال�سنة المالية التي يتم فيها تكبدها. الأرباح والخ�سائر من بيع بند الممتلكات 
والمعدات يتم تحديدها بمقارنة تح�صيلات البيع مع القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات وتدرج �ضمن »�إيرادات 

�أخرى« في قائمة الدخل ال�شامل. 

�أعمال ر�أ�سمالية قيد التنفيذ
الأعمال الر�أ�سمالية قيد التنفيذ يتم قيا�سها بالتكلفة ولا ت�ستهلك لحين �أن تكون الأ�وصل جاهزة للإ�ستخدام 

المق�وصد منها ويتم تحويلها �إلى الفئة المعنية تحت بند الممتلكات والمعدات.  

الا�ستهلاك 	)2(
يتم تحميل الإ�ستهلاك على قائمة الدخل ال�شامل. يتم �إحت�ساب الا�ستهلاك على �أ�سا�س الق�سط الثابت على 

مدى العمر الإنتاجي المقدر لكل جزء من الممتلكات والمعدات على النحو التالي:

ال�سنوات

3 . 5تح�سينات على العقارات الم�ست�أجرة
10 . 15تح�سينات البنية التحتية 

6 . 25رافعات قنطرية لر�صيف الميناء
15رافعات الميناء المتحركة 

15رافعات على �إطارات مطاطية
10 . 15قاطرات ومقطورات

3 . 5رافعات �شوكية ومعدات نقل حاويات
15 . 30معدات بحرية

3 . 5�سيارات
1 . 5�أجهزة الحا�سب الآلي

3 . 5�أثاث وتركيبات ومعدات
7�أنظمة ر�وس ال�سفن

3-5 الحو�ض الجاف لل�سفن 

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(



45

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تابع( 	4

الا�ستهلاك )تابع( 	)2(
يتم رسملة المصروفات المتكبدة لاستبدال بند من بنود الممتلكات والمعدات التي تتم المحاسبة عنها بصورة منفصلة ويتم 
شطب القيمة الدفترية للعنصر المستبدل. يتم رسملة المصروفات المتكبدة على الحوض الجاف للسفن ويتم إستهلاكها 
على مدى عمرها الإنتاجي وقدره من ثلاثة إلى خمسة سنوات. يتم رسملة المصروفات اللاحقة فقط عندما تزيد المنافع 
الاقتصادية المستقبلية للبند المتعلق بها من بنود الممتلكات والآلات والمعدات. تدرج كافة المصروفات الأخرى في 

قائمة الدخل الشامل عند تكبدها.

الا�ستثمارات المتاحة للبيع   )ط(	
يتم ت�صنيف ا�ستثمارات المجموعة في الأ�سهم على �أ�سا�س �أنها ا�ستثمارات متاحة للبيع. ولاحقاً علي الإثبات المبدئي يتم 
قيا�سها بالقيمة العادلة مع �إدراج �أي تغيرات، غير خ�سارة انخفا�ض القيمة وغير الخ�سائر علي الأ�وصل النقدية المتاحة 
تاريخ  نهاية  في  المعرو�ض  ال�سعر  هي  للبيع  المتاحة  للا�ستثمارات  العادلة  القيمة  الآخر.  ال�شامل  الدخل  قائمة  في  للبيع، 
بيع  ل�شراء/  بالارتباط  ال�شركة  قيام  تاريخ  في  للبيع  المتاحة  الا�ستثمارات  �إثبات  الغاء  �إثبات/  يتم  العمومية.  الميزانية 
الا�ستثمار. عند الغاء �إثبات ا�ستثمار، يتم تحويل المكا�سب �أو الخ�سائر المتراكمة في الدخل ال�شامل الآخر �إلى قائمة الدخل 

ال�شامل.

الذمم المدينة  )ي(	
يتم �إدراج الذمم المدينة ب�سعر التكلفة ناق�صا خ�سارة انخفا�ض القيمة.

المخزون )ك(	
يتم �إدراج المخزون ب�سعر للتكلفة �أو ب�صافي القيمة القابلة الممكن تحقيقها،  �أيهما �أقل. ت�ستند تكلفة المخزون على طريقة 
الداخل �أولًا خارج �أولًا وهي تت�ضمن جميع الم�صروفات المتكبدة في �سبيل �شراء المخزون وجلبه �إلى موقعه وحالته الراهنة. 

نقد وما في حكم النقد )ل(	
ي�شتمل النقد وما في حكم النقد على �أر�صدة نقدية ولدى البنوك وودائع ق�صيرة الأجل ذات ا�ستحقاق �أ�صلي خلال ثلاثة 

�أ�شهر �أو اقل.

انخفا�ض قيمة الأ�صول غير المالية  )م(	
تقوم المجموعة في تاريخ اعداد البيانات المالية بتقدير ما �إذا كان هناك م�ؤ�شر على �إنخفا�ض قيمة �أ�صل، وفى حالة وجود 
القيمة  بتقدير  المجموعة  تقوم  الأ�صل،  قيمة  لإنخفا�ض  �سنوى  اختبار  �إجراء  �إلى  الحاجة  عند  �أو  ذلك،  على  م�ؤ�شر  �أى 
الا�ستردادية للأ�صل وتتمثل القيمة الإ�ستردادية للأ�صل في القيمة العادلة للأ�صل �أو وحدة توليد النقد ناق�ص تكلفة البيع 
والقيمة الا�ستخدامية للأ�صل �أيهما �أعلى، وتحدد للأ�صل المفرد ما لم يكن الأ�صل يتولد عنه تدفقات نقدية م�ستقلة ب�شكل 
كبير عن التدفقات النقدية المتولدة من �أ�وصل �أو مجموعات �أخرى من الأ�وصل، وعندما تتجاوز القيمة الدفترية للأ�صل 
�أو وحدة توليد النقد القيمة الا�ستردادية للأ�صل يتعين ا�ضمحلال قيمة الأ�صل وتخف�ض قيمته �إلى القيمة الا�ستردادية 
له، وعند تقييم القيمة الا�ستخدامية، يتم ح�ساب القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة با�ستخدام �سعر 
بالأ�صل، وعند تحديد  المرتبطة  والمخاطر  للنقود  الزمنية  للقيمة  ال�وسقية  التقديرات  يعك�س  ال�ضريبة بما  قبل  الخ�صم 
القيمة العادلة ناق�ص تكاليف �إتمام البيع، ي�ؤخذ في الإعتبار معاملات ال�وسق الأخيرة، �إن وجدت، في حال لا يمكن تحديد 
مثل تلك المعاملات، يتم ا�ستخدام نموذج التقييم المنا�سب، ويتم التحقق من هذه القيم بمقارنتها بم�ضاعفات التقييم 

و�أ�سعار الأ�سهم المدرجة لل�شركات التابعة المطروحة للتداول للجمهور �أو من خلال �أية م�ؤ�شرات �أخرى للقيمة العادلة. 

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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انخفا�ض قيمة الأ�صول غير المالية )تابع( )م(	

ت�ستند المجموعة في ح�سابها لإنخفا�ض القيمة على الميزانيات التف�صيلية وح�سابات التوقعات التي �أعدت ب�شكل منف�صل 
وح�سابات  الميزانيات  هذه  �إن  الفردية.  للأ�وصل  تخ�صي�صها  يتم  التي  للمجموعة  النقد  توليد  وحدات  من  وحدة  لكل 
لعر�ض  تطبيقه  ويتم  الأجل  النمو طويل  معدل  احت�ساب  يتم  �أطول،  لفترات  �سنوات.  عادةً فترة خم�س  تغطي  التوقعات 

التدفقات النقدية الم�ستقبلية بعد ال�سنة الخام�سة.

في  المخزون،  قيمة  �إنخفا�ض  ذلك  في  بما  الم�ستمرة،  العمليات  من  الموجودات  قيمة  انخفا�ض  خ�سائر   تدرج 
التي  الممتلكات  ب�إ�ستثناء  قيمته،  المنخف�ض  الأ�صل  وظيفة  مع  تتما�شى  التي  الم�صروفات  فئات  في  ال�شامل  الدخل  قائمة 
تم �إعادة تقييمها �سابقاً وحيث تم �إدراج �إعادة التقييم في الإيرادات ال�شاملة الأخرى. في هذه الحالة، يتم �أي�ضاً �إدراج 

�إنخفا�ض القيمة في الإيرادات ال�شاملة الأخرى حتى ي�صل �إلى مبلغ �أي �إعادة تقييم �سابق.

توزيعات الأرباح )ن(	
يو�صي مجل�س الإدارة بتوزيعات الأرباح وتتوقف على موافقة الم�ساهمين باجتماع الجمعية العمومية ال�سنوية. يتم �إدراج 

توزيعات الأرباح كالتزام في ال�سنة التي يعلن فيها عن تلك التوزيعات.

تحديد مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة )�س(	

يتم تكوين مخ�ص�ص لمكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة �ضمن ال�سقف المقرر من قبل الهيئة العامة ل�وسق المال ومتطلبات 
قانون ال�شركات التجارية في �سلطنة عُمان.

الذمم الدائنة والمخ�ص�صات   )ع(	
يتم �إثبات الذمم الدائنة بالتكلفة كما يتم �إثبات المخ�ص�صات في قائمة المركز المالي عندما يكون لدى المجموعة التزام 
لمنافع  تدفقات  يتطلب  �أن  المحتمل  ومن  �سابق  لحدث  كنتيجة  موثوقة  ب�وصرة  للقيا�س  قابل  حالي  ا�ستدلالي  �أو  قانوني 
اقت�صادية خارجة ل�سداد الالتزام. �إذا كان الأثر جوهرياً يتم تحديد المخ�ص�صات بخ�صم التدفقات النقدية الم�ستقبلية 
المتوقعة بمعدل الخ�صم ما قبل ال�ضريبة الذي يعك�س التقديرات ال�وسقية الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المحددة 

لذلك الالتزام حيثما كان ذلك منا�سباً. 

القرو�ض بفوائد )ف(	
يتم �إثبات القرو�ض بفوائد مبدئياً كالتزام بالتكلفة ناق�صاً التكاليف المن�وسبة للمعاملة. في �أعقاب الإثبات المبدئي يتم 
�إدراج القرو�ض بفوائد بالتكلفة المطف�أة مع �إثبات �أي فرق بين التكلفة والقيمة القابلة للا�سترداد في قائمة الدخل ال�شامل 

على مدى �سنة الاقترا�ض بمعدل الفائدة الفعلي.

تكاليف الإقرا�ض المن�وسبة مبا�شرةً �إلى تملك، �أو �إن�شاء �أو �إنتاج �أ�صل م�ؤهل يتم ر�سملتها كجزء من تكلفة ذلك الأ�صل. 
كافة تكاليف الإقرا�ض الأخرى يتم قيدها كم�صروف في فترة تكبدها. تتكون تكاليف الإقرا�ض من الفوائد وتكاليف �أخرى 

تتكبدها المن�ش�أة ب�ش�أن �إقترا�ض الأموال. 

مدفوعات الإيجار الت�شغيلي )�ص(	
تدرج المدفوعات بموجب الإيجار الت�شغيلي في قائمة الدخل ال�شامل وفق طريقة الق�سط الثابت على فترة الإيجار. وتزداد 

بن�سبة 3% لكل �سنة.

�ضريبة الدخل )ق(	

تتكون �ضريبة الدخل على نتائج ال�سنة من �ضريبة م�ؤجلة و�ضريبة حالية. تدرج �ضريبة الدخل في قائمة الدخل ال�شامل 
با�ستثناء الحالات التي تتعلق فيها ال�ضريبة ببنود تم �إثباتها ب�شكل مبا�شر في حقوق الم�ساهمين، وفي هذه الحالة تدرج تلك 

ال�ضريبة في حقوق الم�ساهمين.

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تابع( 	4

�ضريبة الدخل )تابع( )ق(	
ت�شتمل ال�ضريبة الحالية على الإلتزام ال�ضريبي المتوقع والمحت�سب على �أ�سا�س الدخل الخا�ضع لل�ضريبة لل�سنة با�ستخدام 

معدلات ال�ضريبة المطبقة في تاريخ التقرير.

يتم احت�ساب ال�ضريبة الم�ؤجلة في ما يتعلق بكافة الفروق الم�ؤقتة بين القيم الدفترية للأ�وصل والالتزامات لأغرا�ض التقارير 
المالية والمبالغ الم�ستخدمة في الأغرا�ض ال�ضريبية. يقا�س مبلغ ال�ضريبة الم�ؤجلة بالمعدلات ال�ضريبية التي يتوقع تطبيقها 

على ال�سنة حينما يتحقق الأ�صل �أو يتم �سداد الإلتزام. 

في  يمكن  لل�ضريبة  خا�ضعة  م�ستقبلية  �أرباح  توافر  معه  يحتمل  الذي  الحد  �إلى  فقط  الم�ؤجلة  ال�ضريبة  �أ�صل  �إثبات  يتم 
مقابلها ا�ستغلال الخ�سائر والمكا�سب ال�ضريبية غير الم�ستخدمة. يتم تخفي�ض �أ�وصل ال�ضريبة الم�ؤجلة بالقدر الذي لا يمكن 

معه تحقق المنفعة ال�ضريبية ذات ال�صلة.

الأرباح لل�سهم الواحد   )غ(	
تقوم ال�شركة ب�إظهار بيانات الأرباح لل�سهم الواحد للأ�سهم العادية. يتم �إحت�ساب الأرباح الأ�سا�سية لل�سهم الواحد بق�سمة 
الأرباح �أو الخ�سائر المن�وسبة للم�ساهمين العاديين لل�شركة على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية القائمة خلال ال�سنة.

المعايير والتعديلات والتف�سيرات التي لي�ست نافذة بعد: )ذ(	
ما زال هناك عدد من المعايير الجديدة ذات ال�صلة، والتعديلات على المعايير والتف�سيرات غير �ساري المفعول بعد بالن�سبة 

للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014 ولم يعتمد فى �إعداد هذه القوائم المالية على النحو التالي.
ولا يتوقع �أن يكون لها ت�أثير على البيانات المالية للمجموعة با�ستثناء ما يلي:

معيار التقرير المالي الدولي 9 الأدوات المالية  	●

حول  الدولية  المحا�سبة  معايير  مجل�س  عمل  من  الأولى  المرحلة  من  كجزء    2009 نوفمبر   12 في  �إ�صداره  تم 
في  تعريفها  تم  كما  المالية  الأ�وصل  وقيا�س  ت�صنيف  على  وينطبق   39 الدولي  المحا�سبي  المعيار  عن  الا�ستعا�ضة 
المعيار المحا�سبي. وتمثل متطلبات هذا المعيار تغيراً كبيراً من المتطلبات الحالية بموجب المعيار الدولي رقم 39  
في ما يتعلق بالأ�وصل المالية. وي�شتمل المعيار على فئتين �أ�سا�سيتين لقيا�س الأ�وصل المالية: التكلفة المطف�أة والقيمة 
للا�ستحقاق  بها  المحتفظ  بالا�ستثمارات  المتعلقة   39 الدولي  المحا�سبي  المعيار  فئات  المعيار  هذا  ويلغي  العادلة. 
وللمتاحة للبيع والقرو�ض والذمم المدينة. وي�سري هذا المعيار على فترات �سنوية تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2018 مع 

ال�سماح بتطبيقه قبل ذلك التاريخ.

لتحديد �شاملًا  �إطاراً  ي�ؤ�س�س  العملاء، حيث  مع  العقود  من  الإيرادات  المالية:  للتقارير   15 رقم  الدولي  المعيار  	●

ما �إذا ما كان يتوجب �إدراج الإيرادات ومتى و�إلى �أي حد يتم ذلك. وهو يحل محل الأر�شادات القائمة المتعلقة 
ب�إدراج الإيرادات، بما في ذلك المعيار المحا�سبي الدولي رقم )18( حول الإيرادات، والمعيار المحا�سبي الدولي رقم 
)11( حول عقود الإن�شاء، والتف�سير رقم )13( ال�صادر عن  لجنة تف�سيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير 
المالية حول »برامج ولاء العملاء«. وي�سري هذا المعيار على فترات �سنوية تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2017 مع ال�سماح 

بتطبيقه قبل ذلك التاريخ.

وتعكف ال�شركة حالياً على تقييم مدى ت�أثير المعايير المذكورة.

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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تكاليف الت�شغيل المبا�شرة 	5

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار

امريكي امريكي
16٫272 16٫629 تكاليف الموظفين )�إي�ضاح 10( 43٫237 42٫308

7٫547 7٫411 ا�ستهلاك )�إي�ضاح 11( 19٫267 19٫623
3٫326 3٫334 �إ�صلاحات و�صيانة 8٫667 8٫648
2٫676 2٫388 طاقة ووقود 6٫208 6٫958

253 340 تكاليف ت�أجير معدات 883 658
356 543 خدمات بحرية 1.412 925
434 283 �أنظمة و �إت�صالات 736 1٫129

30٫864 30٫928 80.410 80.249

م�صروفات الت�شغيل الأخرى 	6
31 دي�سمبر 2013 31 ديم�سبر 2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013

�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار
امريكي امريكي

3٫086 2٫597 �إيجار الأر�ض واتاوة 6٫752 8٫023 
1٫790 1٫706 �أتعاب �إدارة 4٫436 4٫654 

501 573  1٫303 1٫489 ا�ستهلاك )�إي�ضاح 11(
374 448 �صيانة المحطة 1.164 972 
661 608 ت�أمين 1٫581 1٫719 

15 15 ا�ستهلاك )�إي�ضاح 12( 39 39 

6.427 5.947 15.461 16.710

م�صروفات �إدارية وعمومية 	 7
 31 دي�سمبر

2013
 31 دي�سمبر

2014
31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013

�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار
امريكي امريكي

7٫109  18٫484 16٫277 تكاليف موظفين )�إي�ضاح 10( 6٫260
176  457 268 ا�ستهلاك )�إي�ضاح 11( 103
284 مبيعات وت�سويق 76 199 737 

44 الم�س�ؤولية الإجتماعية لل�شركات 71 184 114 
421 نظم وات�صالات 415 1٫080 1.095 
216 �أتعاب قانونية ومهنية 488 1.269 562 

�أعمال را�س مالية قيد التنفيذ م�شطوبة -   905                - 2.353   
511 م�صروفات �سفر 423 1٫101 1٫329 

49 بريد ومطبوعات وقرطا�سية 30 79 128 
335 �إيجار مكتب وتكاليف �صيانة 103 268 871 

14 م�صروفات �إدارية عمومية 17 46 32 
187  مكاف�آت ح�ضور اجتماعات مجل�س 152

الإدارة 394 487 
134  مخزون متقادم/ )ا�سترداد(/ مكون 28

)اي�ضاح15( 74 348
2.068 516  مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة الذمم المدينة

)16( 1٫341 5.377 
366  383 مطالبات �أخرى  996  952

12٫819 9٫065 23.574 33.326

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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	�إيرادات �أخرى 8

31 دي�سمبر 2013  31 دي�سمبر
2014

 31 دي�سمبر
2014

31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار

امريكي امريكي
42 12 32 ربح بيع ممتلكات ومعدات 109

328 374 �إيرادات الفوائد 972 853
- 256 �إيرادات متنوعة 666 -

370 642 1.670 962

تكاليف التمويل 	9

31 دي�سمبر 2013   31 دي�سمبر
2014

 31 دي�سمبر
2014

31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار

امريكي امريكي
2.121 1.985 فوائد القر�ض لأجل 5.161 5.515

33 29 م�صروفات تمويل �أخرى 75 86
2.154 2.014 5.236 5.601

تكاليف الموظفين  	10

31 دي�سمبر 2013  31 دي�سمبر
2014

 31 دي�سمبر
2014

31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار

امريكي امريكي
18.888 18.307 الرواتب والأجور 47.597 49.109

3.399 3.115 مزايا �أخرى 8.103 8.838
402 485  التزام خطة منافع التقاعد المحددة

الغير الممولة
1.262 1.046

م�ساهمات في
692 982 خطة م�ساهمات التقاعد المحددة 2.552 1.799

23.381 22.889 59.514 60.792

الممتلكات والمعدات 	11
تفا�صيل الممتلكات والمعدات مدرجة في ال�صفحات    70 الى 73.

تقع بنايات ال�شركة على ار�ض م�ست�أجرة من وزارة النقل والات�صالات بعقد �إيجار ي�ستمر حتى عام 2028. الإيجار ال�سنوي لل�سنة 
المنتهية في دي�سمبر 2014 يبلغ 1.47 مليون ريال عماني )دي�سمبر 2013- 1.43مليون ريال عماني( على �أن يتم زيادة قية العقد 

ا�ستناداً �إلى ال�شروط التعاقدية التي يتم الاتفاق عليها مع الحكومة.

�أدرجت م�صروفات الا�ستهلاك في قائمة الدخل ال�شامل كما يلي:

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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الممتلكات والمعدات )تابع( 	11

31 دي�سمبر 2013  31 دي�سمبر
2014

 31 دي�سمبر
2014 31 دي�سمبر 2013

�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار
امريكي امريكي

7.547 7.411 تكاليف الت�شغيل المبا�شرة 19.267 19.623
501 573 م�صروفات ت�شغيل �أخرى 1.489 1.303
176 103 م�صروفات �إدارية 268 457

8.224 8.087 21.024 21.383

	�أ�صول غير ملمو�سة 12
31 دي�سمبر 2013  31 دي�سمبر

2014
 31 دي�سمبر

2014 31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار

امريكي امريكي
425 425 1.105 1 يناير 1.105

 تكاليف �إطفاء متراكمة
)197( )212( 1 يناير )551( )512(

)15( )15( ل لل�سنة )39( المحُمَّ )39(

)212( )227( 31 دي�سمبر )590( )551(

القيمة الدفترية
228 213 1 يناير 554 593

)15( )15( �إطفاء )39( )39(

213 198 31 دي�سمبر 515 554

ا�ستثمارات متاحة للبيع 	 13
31 دي�سمبر 2013  31 دي�سمبر

2014
 31 دي�سمبر

2014
31 دي�سمبر 2013

�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار
امريكي امريكي

274 293 �أ�سهم عادية - مدرجة 762 712

تمتلك ال�شركة عدد 200 الف �سهم في جامعة ظفار �ش م ع ع بتكلفة 200 الف ر ع 

)دولار امريكي 520 الف( 
حركة التغيرات المتراكمة في القيم العادلة النا�شئة من الإ�ستثمارات المتاحة للبيع خلال ال�سنة هي كالتالي:

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار

امريكي امريكي
48 19 50 �صافي حركة الأرباح غير المحققة 124

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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ودائع لأجل 	14

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 
2014

31 دي�سمبر 
2014 31 دي�سمبر 2013

�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار
امريكي امريكي

4.000 5.000 ودائع بنكية   13.000 10.400
4.000 5.000 13.000 10.400

تحتفظ ال�شركة بودائع ثابتة بالريال العماني كما في 31 دي�سمبر 2014  لدى بنوك تجارية في �سلطنة عُمان وتحمل فائدة �سنوية 
�سائدة ب�سعر 1.75% )دي�سمبر 2013- ب�سعر فائدة �سنوية بمقدار %5.50(.  

وفقاً ل�شروط اتفاقية تمويل الدين، يتطلب من ال�شركة �أن تحتفظ بوديعة خدمات مديونية م�ساوية في قيمتها لقيمة ال�سداد لمدة 
ال�ستة �أ�شهر اللاحقة ولحين ت�سديد �آخر ق�سط من القر�ض لأجل.

وبالتالي، كما في 31 دي�سمبر 2013  تتكون الوديعة الثابتة لخدمات المديونية من مبلغ وقدره 4.51 مليون ريال عماني – 11.73 
مليون دولار �أمريكي )دي�سمبر 2013- 3.67 مليون ريال عماني - 9.54 مليون دولار �أمريكي( والر�صيد البالغ 0.49 مليون ريال 
عماني – 1.3 مليون دولار �أمريكي )دي�سمبر 2013- 0.33 مليون ريال عماني 0.86 مليون دولار �أمريكي( هو متاح للإ�ستخدام 

بحرية من قبل ال�شركة.

المخزون 	 15

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 
2014

31 دي�سمبر 
2014 31 دي�سمبر 2013

�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار
امريكي امريكي

2.559 2.277 قطع غيار ومواد �إ�ستهلاكية  5.921 6.654
)825( )853( ناق�صا: مخ�ص�ص مخزون بطئ 

الحركة )2.218( )2.144(

1.734 1.424 3.703 4.510

حركة مخ�ص�ص مخزون بطئ الحركة هي كالتالي:

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 
2014

31 دي�سمبر 
2014

31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار

امريكي امريكي

691 825 1 يناير  2.144 1.796
134 28 مخ�ص�ص تم تكوينه خلال ال�سنة  74 348

825 853 31 دي�سمبر   2.218 2.144

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة �أخرى  	16

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار

امريكي امريكي
3.727 1.974  مبالغ م�ستحقة من �أطراف ذات

5.132 علاقة 9.690
8.744 5.321 ذمم مدينة تجارية 13.835 22.734

)2.438( )209(  ناق�صاً : مخ�ص�ص الإنخفا�ض في
القيمة )543( )6.339(

6.306 5.112 13.292 16.395

2.608 372  مبالغ م�ستحقة من حكومة �سلطنة
عمان 966 6.782

180 341 م�صروفات مدفوعة مقدما 887 468
978 368 ذمم مدينة �أخرى 958 2.545

13.799 8.167 21.235 35.880

بالن�سبة لل�شروط والأحكام المتعلقة بمديني الأطراف ذات العلاقة، الرجاء الرجوع �إلى الإي�ضاح 27.
الحركة في مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة الذمم التجارية المدينة 

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار

امريكي امريكي
370 2.438 6.339 1 يناير 962

2.068 516 1.341 المحمل لل�سنة 5.377
- )2.745( ذمم مدينة م�شطوبة خلال ال�سنة )7.137( -

2.438 209 543 31 دي�سمبر 6.339

نقد وما في حكم النقد 	 17
31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013

�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار
امريكي امريكي

5.847 3.027 نقد بال�صندوق ولدى البنوك 7.870 15.202
3.852 10.784 ح�سابات الودائع تحت الطلب 28.038 10.015

9.699 13.811 35.909 25.217

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار

امريكي امريكي
8.462 13.846 ودائع  ق�صيرة الآجل 36.000 22.001
8.462 13.846 36.000 22.001

كما في 31 دي�سمبر 2013، الودائع تحت الطلب و الودائع ق�صيرة الآجل كانت تحتفظ بها ال�شركة بالريال العماني والدولار الامريكي 
لدى بنوك تجارية في عمان. الودائع لأجل تحمل فوائد �سنوية بمقدار 1.3% ويتم ت�صنيفها على �أنها في حكم النقد، بينما  الودائع 

تحت الطلب تحمل فوائد �سنوية بمقدار %0.25

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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حقوق الملكية  	18

الم�صدر والمدفوع بالكامل     الم�صرح به)�أ( ر�أ�س المال
31 دي�سمبر 

2014
 31 دي�سمبر

2013 
31 دي�سمبر 

2014
 31 دي�سمبر

2013 

837 837179 000179 000200 200�أ�سهم بقيمة 0.100 ريال عماني لل�سهم)�ألف ر.ع(

�أ�سهم بقيمة 0.100 ريال عماني لل�سهم )�ألف دولار 
576 576467 000467 000520 520�أمريكي( 

في �إجتماع الجمعية العامة غير العادية المنعقد في 25 مار�س 2009، تم الح�وصل على الموافقة على تق�سيم القيمة الا�سمية للأ�سهم 
في ال�شركة الأم من 1 ريال عماني �إلى 100 بي�سة ومن ثم تق�سيم كل �سهم الى 10 �أ�سهم.

علاوة �إ�صدار �أ�سهم )ب( 	 	
تمثل علاوة �إ�صدار الأ�سهم وقدرها 569 948 2 ريال عماني علاوة �إ�صدار �أ�سهم خلال عام 2000 وقد حولت �إلى ح�ساب 

علاوة �إ�صدار الأ�سهم خلال عام 2001.
فيما يلي م�ساهمي ال�شركة الأم الذين يمتلكون ن�سبة 10 % �أو �أكثر من �أ�سهمها، كما في نهاية ال�سنة �وساء كان ذلك با�سمهم 

�أو من خلال ح�ساب من ينوب عنهم وعدد الأ�سهم العائدة لكل منهم:

31 دي�سمبر 312013 دي�سمبر 2014ا�سم الم�ساهم
%عدد الأ�سهم%عدد الأ�سهم

00030 180 0003054 180 54�شركة �أي بي تيرمنالز بي في 
00020 120 0002036 120 36حكومة �سلطنة عمان )ممثلة بوزارة المالية(

73014 778 7301425 778 25بنك �أت�ش �أ�س بي �سي بي �أل �سي ح�ساب �أي بي  
ح�ساب بنك �أت�ش �أ�س بي �سي �صندوق تقاعد وزارة 

74010 983 7401017 983 17الدفاع

الاحتياطي القانوني )ج(	

يق�ضي قانون ال�شركات التجارية ال�صادر عام 1974 ب�أن يتم تحويل 10 % من �صافي ربح ال�شركة �إلى احتياطي قانوني غير 
قابل للتوزيع �إلى �أن ي�صبح ر�صيد هذا الاحتياطي م�ساو لثلث ر�أ�سمال ال�شركة على الأقل. هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع.

حقوق الأقلية   )د(	

خلال �سنة 2007، قامت ال�شركة مع الم�ؤ�س�سة العامة للمناطق ال�صناعية بت�أ�سي�س �شراكة بن�سبة 80:20 )�شركة ميناء 
�صلالة للتطوير �ش م م( لمتابعة الفر�ص ذات ال�صلة بالعقارات بر�أ�سمال قدره 150.000 ريال عماني. بد�أت �شركة ميناء 

�صلالة للتطوير �ش م م عملياتها التجارية في �سنة 2008
عائد ال�سهم الواحد 	19

تم احت�ساب العائد الأ�سا�سي لل�سهم الواحد بق�سمة �صافي ربح ال�سنة، المن�وسب �إلى حملة الا�سهم العادية، على المتو�سط المرجح 
لعدد الأ�سهم العادية القائمة خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014 كما ي�أتي:

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �أمريكي �ألف دولار �أمريكي
5.664 5.264 �صافي ربح ال�سنة )�ألف دولار/ �ألف ر.ع( 13.684 14.728

179.837 179.837  المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم القائمة في 31
دي�سمبر )بالألف(

179.837 179.837

0.031 0.029 العائد الأ�سا�سي لل�سهم الواحد )دولار/ ريال( 0.08 0.08
لم يتم عر�ض الربح المخف�ض لل�سهم لعدم �إ�صدار ال�شركة الأم لأدوات قد يكون لها ت�أثير على العائد على ال�سهم عند تحويلها.

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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توزيعات الأرباح  	20
�أرباح نقدية بواقع 0.025 ريال عماني لل�سهم ) 0.065 دولار �أمريكى(  خلال ال�سنة تم الإعلان و القيام بالدفع عن توزيعات 

مجموعها 4.5 مليون ريال عماني )11.7 مليون دولار �أمريكي( في ما يتعلق بعام 2013.
لقد اقترح مجل�س الإدارة توزيع �أرباح نقدية بواقع 0.015 ريال عماني لل�سهم ) 0.39 دولار �أمريكى( مجموعها           2.698مليون 
ريال عماني )7.013 مليون دولار �أمريكي( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014 )2013- 25%( وقد ح�صل هذا الاقتراح على 

موافقة الم�ساهمين في الاجتماع ال�سنوي للجمعية العمومية المنعقد في 26 مار�س 2015.
بموجب توجيهات الهيئة العامة ل�وسق المال ، مبالغ توزيعات الارباح القائمة والغير مدفوعة لأكثر من �ستة  ا�شهر يجب تحويلها الى 
�صندوق الم�ستثمرين الإ�ستئماني المكون من قبل الهيئة العامة ل�وسق المال، و كما في 31 دي�سمبر 2014، بلغ اجمالي المبالغ التي لم 
يتم المطالبة بها من قبل حملة الا�سهم 38.633 رع     ) دي�سمبر 2013: 19.797 ر. ع(، و�أي مبالغ قائمة غير مدفوعة لأكثر من 

�ستة �أ�شهر قد تم تحويلها �إلى �صندوق الم�ستثمرين الإ�ستئماني خلال �شهر اكتوبر 2014. 
�صافي الأ�صول لل�سهم الواحد 	21

يتم احت�ساب �صافي الأ�وصل لل�سهم الواحد بق�سمة �صافي الأ�وصل المن�وسبة �إلى الم�ساهمين العاديين لل�شركة في نهاية ال�سنة على 
المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية القائمة كما يلي:

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �أمريكي �ألف دولار �أمريكي

46.855 48.471
 �صافي الأ�وصل )�ألف دولار/ �ألف

ر.ع( 126.018 121.820

179.837 179.837
 المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم

القائمة في 31 دي�سمبر )بالألف( 179.837 179.837

0.261 0.270
 �صافي الأ�وصل لل�سهم الواحد

)دولار/ ريال( 0.70 0.68

قرو�ض و�سلف 	22
ح�صلت ال�شركة على ت�سهيل قر�ض طويل الأجل بالدولار الأمريكي من م�ؤ�س�سات مالية بمبلغ �إجمالي حوالي 42.3 مليون ريال 
عماني )110 مليون دولار �أمريكي(. تت�ألف الت�سهيلات من ق�سطين كل منهما بمبلغ 21.2 مليون ريال عماني )55 مليون دولار 

�أمريكي(. 
ح�صلت ال�شركة على ت�سهيل قر�ض طويل الأجل بالدولار الأمريكي من م�ؤ�س�سات مالية بمبلغ �إجمالي حوالي 63.8 مليون ريال 
عماني )165.8 مليون دولار �أمريكي(. بعد ذلك قامت ال�شركة خلال �سنة 2010 بتقلي�ص حجم القر�ض �إلى 59.3 مليون ريال 
عماني – 154.2 مليون دولار �أمريكي. تت�ألف الت�سهيلات من ق�سطين )الثالث والرابع( بمقدار 25.3 مليون ريال عماني )65.8 

مليون دولار �أمريكي( 34.0 مليون ريال عماني )88.4 دولار �أمريكي( على التوالي. 
يقوم بنك م�سقط وبنك ظفار بالأحتفاظ ب�ضمانات ال�شركة نيابة عن المقر�ضين. ولقد تم تعيين بنك م�سقط كوكيل �ضمان وو�صي 

قانوني عن المقر�ضين. وهو �أي�ضا الوكيل لت�سهيلات القر�ض لإدارة ومراقبة اجمالي ت�سهيلات القر�ض.
الق�سط الأول من القر�ض لأجل تم �سداده بالكامل كما في 31 مار�س 2009. الق�سط الثاني من القر�ض لأجل تم �سداده بالكامل 

كما في 31 دي�سمبر 2012.
ي�سدد الق�سط الثالث من القر�ض على 18 ق�سطا ن�صف �سنوي يبد�أ في مار�س 2010. ثبتت ال�شركة �سعر الفائدة من خلال اتفاقية 

مقاي�ضة �سعر الفائدة بمعدل 50% من ت�سهيل القر�ض ولا يزيد �سعر الفائدة عن 4.895% �سنويا )راجع �إي�ضاح 26(. 
ي�سدد الق�سط الرابع من القر�ض على 16 ق�سطا ن�صف �سنوي يبد�أ في دي�سمبر 2011. ثبتت ال�شركة �سعر الفائدة من خلال اتفاقية 

مقاي�ضة �سعر الفائدة بمعدل 85% من ت�سهيل القر�ض ولا يزيد �سعر الفائدة عن 3.350% �سنويا )راجع �إي�ضاح 26(. 

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(



55

قرو�ض و�سلف )تابع( 	22

ر�صيد الم�ستحقات القائمة من القرو�ض وال�سلف كما في 31 دي�سمبر 2014 كالتالي:
م�ستحق بعدم�ستحق بينم�ستحق بينم�ستحق خلال

�سنة واحدة �أو المجموع�ألف ريال عماني
�أقل من �سنة

5 �سنوات2-5 �سنوات�سنة و�سنتين

-17.5793.5414.6799.359الق�سط الثالث 
-23.6564.7656.29712.594الق�سط الرابع

41.2358.30610.97621.953-
�ألف دولار �أمريكي

-45.7059.20712.16524.333الق�سط الثالث 
-61.50612.38916.37332.744الق�سط الرابع

107.21121.59628.53857.077-

ر�صيد الم�ستحقات القائمة من القرو�ض وال�سلفيات كما في 31 دي�سمبر 2013 كالتالي:
م�ستحق بعدم�ستحق بينم�ستحق بينم�ستحق خلال

�سنة واحدة  �أو �أقل المجموع�ألف ريال عماني
من �سنة

5 �سنوات2-5 �سنوات�سنة و�سنتين

-20.2812.7713.52713.983الق�سط الثالث 
-27.2933.7294.74718.817الق�سط الرابع

47.5746.5008.27432.800-

�ألف دولار �أمريكي
-52.7317.2059.17036.356الق�سط الثالث 
-70.9619.69512.34248.924الق�سط الرابع

123.69216.90021.51285.280-

تكاليف المعاملة المتعلقة بالقرو�ض لأجل يتم خ�صمها مقابل قيمة القر�ض ومن ثم يتم �إثباتها على مدى عمر القرو�ض لأجل 
ب�إ�ستخدام طريقة الفائدة ال�سائدة.

تت�ضمن اتفاقية القر�ض قيودا محددة تت�ضمن، �ضمن �أمور �أخرى، قيود على خدمة الدين وحدود �صافي الأ�وصل ون�سبة الديون 
�إلى حقوق الملكية ون�سبة التداول و�ضمان تغطية وقيوداً معينة على نمط الم�ساهمة و�سداد توزيعات �أرباح وا�ستبعاد الممتلكات 

والمعدات و�إن�شاء �أي �ضمانات �إ�ضافية على الأ�وصل الخا�ضعة للرهن.

تحت�سب الفائدة على ت�سهيلات القرو�ض لأجل ب�سعر الفائدة ال�سائد وقدره 4.17% )4.03%- دي�سمبر 2013( والذي ي�شمل 
ت�أثير �أداة التحوط المالي. 

الت�سهيلات م�ضمونة برهن تجاري وقانوني �شامل من الدرجة الأولى على جميع �أ�وصل ال�شركة.

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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مكاف�أة نهاية خدمة الموظفين 	23

الحركة في الالتزامات المدرجة في قائمة المركز المالي  كالتالي : 	

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار

امريكي امريكي
1.592 1.811 1 يناير 4.708 4.139

402 485 الم�ستحق خلال ال�سنة 1.262 1.046
)183( )263( مكاف�أة نهاية خدمة مدفوعة )684( )477(
1.811 2.033 31 دي�سمبر 5.286 4.708

ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة �أخرى 	24
31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013

�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار
امريكي امريكي

1.627 1.806 الذمم التجارية الدائنة 4.696 4.230
382 329 م�ستحقات لحكومة �سلطنة عُمان 127 147

1.846 1.746
 م�ستحقات لأطراف ذات علاقة

4.540 )�إي�ضاح 27( 4.801
- 653 �ضريبة حالية م�ستحقة 1.698 -

11.639 13.861 م�صروفات م�ستحقة والتزامات �أخرى 36.040 30.260
15.259 18.193 47.302 39.673	

25	 ال�ضرائب
بن�سبة 12% )31 دي�سمبر 2013-  ال�ضريبي  المعدل  لل�ضريبة. ويطبق  ب�شكل منف�صل  التابعة  الأم و�شركتها  ال�شركة  �إخ�ضاع  يتم 
12%(. لغر�ض تحديد الم�صروف ال�ضريبي لل�سنة، لقد تم تعديل الربح المحا�سبي لأغرا�ض ال�ضريبة. تت�ضمن التعديلات لأغرا�ض 
ال�ضريبة بنود متعلقة بكلٍ من الدخل والم�صروفات. بعد �إجراء هذه التعديلات، يتم تقدير متو�سط معدل ال�ضريبة ال�سائد بن�سبة 

15.44% )31 دي�سمبر 2013- %14.34(.

�إن الفروقات بين معدل ال�ضريبة المطبق بن�سبة 12% الذي تخ�ضع له ال�شركة ومعدل ال�ضريبة ال�سائد بن�سبة 15.44% تن�ش�أ نتيجة 
الت�وسيات طبقاً  تلك  تتم  للخ�صم.  التي لن تخ�ضع  والم�صروفات  ال�ضريبة  به لأغرا�ض  الذي لا يعترف  للدخل  ال�ضريبي  الت�أثير 
للمفهوم الحالي لقانون ال�ضريبة واللوائح وكذلك الممار�سات المتعارف عليها. يتم �إحت�ساب ال�ضريبة الم�ؤجلة بمعدل �ضريبي قدره 

12% )31 دي�سمبر 2013- %12(.

لقد �أكملت دائرة ال�ضرائب الربوط حتى ال�سنة ال�ضريبية 2008. في حين لم يتم الانتهاء من الربط ال�ضريبي لل�سنوات من 2009 
حتى 2013 مع دائرة ال�ش�ؤون ال�ضريبية. ومجل�س الادارة يرى ان اية �ضرائب ا�ضافية، ان وجدت، لن تحمل ت�أثيراً جوهريا على 

المركز المالي لل�شركة كما في 31 دي�سمبر 2014.

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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25	 ال�ضرائب  )تابع(

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار امريكي  �ألف دولار امريكي

قائمة الدخل ال�شامل
)95( 653 �ضريبة حالية - ال�سنة الحالية 1.690 )248( 

1.043 306 �ضريبة م�ؤجلة - ال�سنة الحالية 796 2.712

في 31 دي�سمبر 959 948 2.486 2.464

مخ�ص�ص ال�ضريبة
1 يناير - 211             - 548 

)211(            653 المخ�ص�ص خلال ال�سنة 1.690 )548( 

في نهاية ال�سنة    653                - 1.690   - 

التزام �ضريبة م�ؤجلة
5.881 6.924 1 يناير 18.005 15.293
1.043 306 الحركة خلال ال�سنة 796 2.712
6.924 7.230 في نهاية ال�سنة 18.801 18.005

	
يمثل الإلتزام ال�ضريبي الم�ؤجل الفروقات الم�ؤقتة التالية:

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار امريكي �ألف دولار امريكي

)61.931( )59.262( �صافي القيمة الدفترية للممتلكات 
والمعدات  )154.081( )161.021(

4.228 1.062 مخ�ص�صات وخ�سائر 2.761 10.993

)57.703( )58.200( )151.320( )150.028(

لقد قامت ال�شركة بتقدير الخ�سائر ال�ضريبية المتاحة للخ�صم مقابل الأرباح الم�ستقبلية الخا�ضعة لل�ضريبة كالتالي:

31 دي�سمبر 312013 دي�سمبر 2014
�ألف ر.ع�ألف ر.ع

--متاحة حتى 31 دي�سمبر 2014 
--متاحة حتى 31 دي�سمبر 2015 

964-متاحة حتى 31 دي�سمبر 2016  

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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  تحت�سب الفائدة على ت�سهيلات ال�شركة للقرو�ض لأجل بمعدل �سعر فائدة ليبور للدولار الأمريكي �إ�ضافة �إلى هام�ش الربح المطبق. 
وفقاً لاتفاقية القر�ض لأجل لدى ال�شركة معدلات فائدة ثابتة مطبقة على مختلف �أق�ساط القر�ض عبر اتفاقيات مقاي�ضة �سعر 

الفائدة. 

في 31 دي�سمبر 2014 كان �سعر الفائدة ال�سائد بمعدل ليبور للدولار الأمريكي هو 0.326% �سنويا )دي�سمبر 2013: 0.349 %( في 
حين �أن ال�شركة قد ثبتت �سعر الفائدة على القرو�ض طويلة الأجل بالن�سبة للق�سط الثالث بن�سبة 4.895% وللق�سط الرابع بن�سبة 

3.350%. ولقد قامت �إدارة ال�شركة ب�إختبار لفاعلية التحوط وفقا لما هو مطلوب بموجب معايير التقارير الدولية.

ف�إن  الرابع   و  الثالث  الق�سط  على  الدولية  التقارير  معايير  بموجب  القر�ض  عمر  مدى  على  الفائدة  ا�سعار  فجوات  على  وبناء   
الخ�سائر الإ�ستدلالية  كما في 31 دي�سمبر 2014 جرى تقيييمها بمبلغ 1.43 مليون ر. ع )3.72 مليون دولار امريكي(، ) دي�سمبر 
2013 : 2.26 مليون ر.ع –5.87 مليون دولار امريكي( من فبل الاطراف المقابلة لاتفاقيات مقاي�ضة �سعر الفائدة. وفي حالة قيام 
ال�شركة بالغاء الاتفاقية في 31 دي�سمبر 2014 فقد تتكبد خ�سائر تبلغ 1.43 مليون ريال عماني )3.72 مليون دولار امريكي(، 

)دي�سمبر 2013 : 2.26 مليون ر.ع – 5.87 مليون دولار امريكي( خ�سائر.

ولغر�ض الا�ستجابة الى معاييرالمحا�سبة الدولية المعيار 39 )الأدوات المالية: الاقرار والقيا�س( فان القيمة العادلة لخ�سائر ادوات 
 5.87 – التحوط الاولية بمبلغ 1.43 مليون ريال عماني )3.72 مليون دولار امريكي(،   ) دي�سمبر 2013 : 2.26 مليون رع 
مليون دولار امريكي( خ�سائر(قد �سجلت ك�إيرادات �شاملة �أخرى وتم ت�سجيل مبلغ 1.43 مليون ريال عماني )3.72 مليون دولار 

امريكي( تحت بند الالتزام.
مبادلات �أ�سعار الفائدة - القيمة الإ�سمية ح�سب فترة الإ�ستحقاق

�أكثر من 5 
�سنوات 

من 1 �إلى 5 
�سنوات

 خلال �سنة
واحدة

 القيم
الإعتبارية

عادلة
�سالبة

عادلة
موجبة

�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف ر.ع
- 19.190 6.743 25.933 1.431 - 31 دي�سمبر 2014
- 25.933 5.187 31.120 2.260 - 31 دي�سمبر 2013

�ألف دولار 
�أمريكي

�ألف دولار
 �أمريكي

�ألف دولار 
�أمريكي

�ألف دولار
 �أمريكي

�ألف دولار 
�أمريكي

�ألف دولار 
�أمريكي

- 49.896 17.531 67.427 3.721 - 31 دي�سمبر 2014
- 67.427 13.485 80.912 5.876 - 31 دي�سمبر 2013

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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�إطار  عليها. في  هام  ت�أثير  الإدارة ممار�سة  �أع�ضاء مجل�س  بع�ض  ي�ستطيع  ذات علاقة  �أطراف  مع  معاملات  ال�شركة في  دخلت 
الن�شاط الاعتيادي تتلقى ال�شركة وتقدم خدمات من و�إلى الأطراف ذات العلاقة على �أ�سا�س تجاري ووفقاً لل�شروط التجارية كما 
تتلقى خدمات وهي معاملات مماثلة لتلك التي يمكن الح�وصل عليها من �أطراف �أخرى. حجم المعاملات الكبيرة مع الأطراف 
ذات العلاقة خلال ال�سنة ومع الم�ساهمين الذين يملكون ن�سبة 10% �أو �أكثر من �أ�سهم ال�شركة و/ �أو �أع�ضاء مجل�س الإدارة ذوي 

العلاقة على النحو التالي:

31 دي�سمبر 312013 دي�سمبر 2014
�أخرىالمبيعاتالم�شتريات�أخرىالمبيعاتالم�شتريات
�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع �ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر. ع 

5516.7272113616.074402ال�شركات ال�شقيقة
5516.7272113616.074402

�ألف د �أ�ألف د �أ�ألف د �أ�ألف د �أ�ألف د �أ�ألف د �أ
14243.4905499341.7931.046ال�شركات ال�شقيقة

14243.4905499341.7931.046

مكاف�أة موظفي الإدارة الرئي�سيين
مكاف�أة موظفي الإدارة الرئي�سيين لل�سنة كالتالي:

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار

امريكي امريكي
775 674 مزايا ق�صيرة الأجل 1.754 2.014

43 38 99 مكاف�أة نهاية الخدمة 112
150 120 312 مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة 390

37 32 �أتعاب ح�وضر اجتماعات مجل�س الإدارة 82 97

1.005 864 2.247 2.613

الأر�صدة مع الأطراف ذات العلاقة المدرجة �ضمن قائمة المركز المالي  هي كالتالي:

31 دي�سمبر 312013 دي�سمبر 2014
ذمم تجارية مدينة  

وذمم مدينة �أخرى
ذمم تجارية دائنة 
وذمم دائنة �أخرى

ذمم تجارية مدينة 
وذمم مدينة �أخرى

ذمم تجارية دائنة 
وذمم دائنة �أخرى

�ألف ر.ع�ألف ر.ع �ألف ر.ع�ألف ر.ع 
1.9741.7463.7271.846ال�شركات ال�شقيقة

�ألف د �أ�ألف د �أ�ألف د �أ�ألف د �أ
5.1324.5409.6904.801ال�شركات ال�شقيقة

يتم الإف�صاح عن المبالغ الم�ستحقة من و�إلى الأطراف ذات العلاقة في �إي�ضاحي 16 و 24 على التوالي.
تن�ش�أ الأر�صدة غير المدفوعة في نهاية ال�سنة �ضمن �سياق الأعمال العادية. المبالغ الم�ستحقة من الأطراف ذات العلاقة لم تُخف�ض 

ر ب�أنه �سيتم تح�صيلها بناءاً على الخبرة ال�سابقة.  قيمها وتُقدَّ

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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معلومات قطاع الت�شغيل  	28
لأغرا�ض الإدارة، تم توزيع ن�شاط ال�شركة �إلى ق�سمين رئي�سيين هما محطة الحاويات ومحطة ال�شحن العام. يقوم ق�سم محطة 
الحاويات با�ستئجار وتجهيز وت�شغيل و�إدارة هذه المحطة. �أما ق�سم محطة ال�شحن العام فيقوم بتحميل الب�ضائع وتقديم خدمات 

ال�شحن الأخرى لل�سفن و�شركات ال�شحن. لم يتم تجميع قطاعات الت�شغيل لت�شكل قطاعات الت�شغيل �أعلاه.

بالتالي،  عُمان.  �سلطنة  الإمتياز مع حكومة  �إتفاقيتي  الفردية كما هو مبين في  الأر�صفة  �أ�سا�س ت�صنيف  القطاعين على  تنظيم  يتم 
�وساء  الحاويات،  قطاع محطة  �ضمن  ت�صنيفها  يتم  الحاويات  كمحطة  ت�صنيفها  يتم  التي  للأر�صفة  الت�شغيلية  الإيرادات  كافة  ف�إن 
ل عمليات الحاويات، والعك�س بالعك�س. �إن ت�أثير معلومات القطاع على ر�وسم الإمتياز هو حالياً قيد المناق�شة مع  ل �أو لا تُ�شكِّ كانت تُ�شكِّ

الحكومة. 

تقوم الادارة بح�ساب نتائج الت�شغيل للقطاعات التي تعمل ب�شكل منف�صل من اجل اتخاذ القرارات المتعلقة بتخ�صي�ص الموارد وتقييم الاداء. 
يتم تقييم �أداء القطاع على �أ�سا�س الربح و الخ�سارة الت�شغيلية وتقا�س بثبات مع الربح و الخ�سارة الت�شغيلية في القوائم المالية الموحدة.

المجموعمحطة ال�شحن العاممحطة الحاويات
31 دي�سمبر 

2014
31 دي�سمبر 31 دي�سمبر 2013

2014
31 دي�سمبر 31 دي�سمبر 2013

2014
31 دي�سمبر 2013

�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع

42.50948.46811.02410.03753.53358.505الإيرادات
)8.239()8.102()773()847()7.466()7.255(الإ�ستهلاك والإطفاء

3.4414.0181.8211.6455.2625.663�صافي الر بح 

100.719107.10517.91013.616118.629120.721�أ�وصل الت�شغيل 

100.719107.10517.91013.616118.629120.721�إلتزامات الت�شغيل 
�إف�صاحات �أخرى 

1.4631.24985781.4711.827م�صروفات ر�أ�سمالية 

المجموعمحطة ال�شحن العاممحطة الحاويات
31 دي�سمبر 

2014
31 دي�سمبر 

2013
31 دي�سمبر 

2014
31 دي�سمبر 

2013
31 دي�سمبر 

2014
31 دي�سمبر 

2013
�ألف د �أ�ألف د �أ�ألف د �أ�ألف د �أ�ألف د �أ�ألف د �أ

110.522126.01728.66226.096139.184152.113الإيرادات

)21.422()21.063()2.010()2.201()19.412()18.862(الإ�ستهلاك والإطفاء
8.94510.4484.7344.27713.67914.725�صافي الربح 

261.868278.47146.56635.402308.434313.873�أ�وصل الت�شغيل 
261.868278.47146.56635.402308.434313.873�إلتزامات الت�شغيل 
�إف�صاحات �أخرى 

3.8043.241211.5033.8254.744م�صروفات ر�أ�سمالية 

يتم حذف الإيرادات بين القطاعات عند توحيد البيانات المالية.
تتكون الم�صروفات الر�أ�سمالية من �إ�ضافات الممتلكات والآلات والمعدات.

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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معلومات جغرافية - تق�سيم الإيرادات 

31 دي�سمبر 312014 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار

امريكي امريكي
12.562 14.597 �سلطنة عُمان 37.951 32.661
41.553 37.564 �أوروبا  97.667 108.038

4.142 1.035 دول �أ�سيوية �أخرى  2.691 10.769
248 337 �أفريقيا  875 645

58.505 53.533 �إيرادات وفق قائمة الدخل الموحدة 139.184 152.113

الالتزامات ومخ�ص�صات الطوارئ 	29

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 
2014

31 دي�سمبر 
2014 31 دي�سمبر 2013

�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار
امريكي امريكي

351 942 م�صروفات ارتباطات ر�أ�سمالية 2.449 912

351 942 2.449 912

التزامات عقود الإيجار الت�شغيلية

�سلطنة عمان لمحطة الحاويات وفي مار�س 2000 )ب�أثر رجعي  ت�شغيلي مع حكومة  �إيجار  نوفمبر 1998 عقد  ال�شركة في  ابرمت 
اللازمة  التحتية  والبنية  الأر�ض  �إيجار  ال�شركة  بمنح  الحكومة  تقوم  حيث  العام،  ال�شحن  لمحطة   )1998 �أكتوبر   1 من  �إعتباراً 

للمرافق المعنية لمدة 30 �سنة بموجب �شروط اتفاقية الامتياز. �إلتزامات دفع الإيجار الم�ستقبلية كما يلي:

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 
2014

31 دي�سمبر 
2014

31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار

امريكي امريكي
1.688 1.738 لي�س �أكثر من �سنة واحدة 4.520 4.388
7.273 7.491 ما بين �سنة واحدة �إلى 5 �سنوات 19.478 18.910

22.431 20.475 �أكثر من 5 �سنوات 53.236 58.321

31.392 29.704 77.234 81.619

	
لقد ن�ش�أت العديد من المطالبات على ال�شركة من قبل موردين و زبائن و لم تقم ال�شركة ب�إدارج هذه المطالبات على �سبيل الإلتزامات 
بناء على �شروط متفق عليها. و �إجمالي المبالغ للمطالبات على ال�شركة التي لم تقم ب�إثباتها على انها التزامات قد بلغت 1.6 مليون 

ر يال عماني ) 4.16 مليون دولار امريكي(

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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تتعر�ض ال�شركة في �إطار ن�شاطها الاعتيادي لمخاطر  نتيجة ا�ستخدام الأدوات المالية. 
- مخاطر الائتمان 
- مخاطر ال�سيولة

- مخاطر ال�وسق
لقد و�ضعت ال�شركة �سيا�سة للمخاطر و�أوكلت �إدارتها �إلى الرئي�س التنفيذي. وقد تم تحديد الرئي�س المالي كقائد لعملية المخاطر 
وهيئة تتكون من مدراء الأق�سام تمثل لجنة �إدارة المخاطر .ويتم تن�سيق �أعمال �إعداد اطر �إدارة المخاطر كما هو �أعلاه عن طريق 

لجنة التدقيق.
مخاطر الإئتمان

الإلتزامات  المالية في مقابلة  بالأدوات  �آخر  �أو طرف  العميل  �إذا ما ف�شل  لل�شركة  المالية  الإئتمان هي مخاطر الخ�سائر  مخاطر 
التعاقدية، وهي تن�ش�أ عادة عن الذمم المدينة على العملاء. والمبلغ الدفتري للأ�وصل المالية يمثل �أعلى مخاطر مالية.

الذمم التجارية المدينة والذمم المدينة الأخرى: يتم تقديم الإئتمان للعملاء فقط بهدف تعظيم �أرباح ال�شركة والم�سئولية الرئي�سة 
عن منح الإئتمان للعملاء والتح�صيل في الوقت المنا�سب لكل هذه الديون تقع على مدير التنفيذ .والإئتمان له تكاليف على ال�شركة 
وقد تم و�ضع ال�وضابط ال�ضرورية لإدارة مخاطر الإئتمان بال�شركة ور�أ�سمالها العامل. وبذلك فمن �سيا�سة ال�شركة �أن يكون لديها 
نظم رقابة علي الإئتمان تت�سم بالكفاءة ولها المرونة الكافية للتفاعل عند تغير حاجات ال�وسق ولكن ذات مقدرة كافية للت�أكد من 

و�ضع �سقوف ائتمان لكل عميل وفح�صها ب�إنتظام وفقا لمعلومات موثوق بها وحديثة.
وهذا يعد  �إجمالا لمعاملاتنا مع عملائنا وملامح المخاطر تختلف من حين الى �آخر ح�سب تركيبتهم. وعلى العموم ، تتعامل ال�شركة 
مع العملاء بناءا على التعامل النقدي �أو �ضمانات من بنوك ذات �شهرة. وفي حالات العملاء الكبار الذين تم منحهم و�ضع �إئتماني، 
يتم تقييم مقدرتهم الإئتمانية بحر�ص مقدما ويتم التحكم في �شروط الإئتمان المتعلقة بهم عن طريق العقود المبرمة مع ال�شركة. 
�إن�شاء  يتم  الا�ستثناء،  حالات  وفي  المالية.  و�سيا�ساتها  �إجراءاتها  من  جزءا  تمثل  عليها  م�صادق  ائتمانية  �سيا�سة  ال�شركة  ولدى 

المخ�ص�صات اللازمة.     
كان ترتيب الذمم التجارية المدينة وفق العمر بتاريخ قائمة المركز المالي  كما يلي:

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 
2014

31 دي�سمبر 
2014

31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار 

امريكي
�ألف دولار امريكي

7.144 4.210 خلال مدة الإئتمان 10.945 18.575
871 930 مت�أخرات من 31 �إلى 60 يوم 2.419 2.264
373 399 مت�أخرات من 61 �إلى 90 يوم 1.037 970

1.451 67 مت�أخرات من 90 �إلى 180 يوم 174 3.773
1.513 87 �أكثر من 180 يوم 226 3.934

11.352 5.693 14.801 29.516

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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التحركات في مخ�ص�صات انخفا�ض القيمة المتعلقة بالذمم التجارية المدينة خلال العام كان كالتالي: 

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار امريكي �ألف دولار امريكي

370 2.438 1 يناير 6.339 962
2.068 516 خ�سارة عن ال�سنة 1.342 5.377

- )2.745( مبالغ م�شطوبة )7.137( -
2.438 209 31 دي�سمبر 544 6.339

 
التعر�ض لمخاطر الإئتمان للذمم التجارية المدينة بنهاية تاريخ التقرير  وفق الإقليم الجغرافي:

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار

امريكي امريكي
3.186 1.300 �سلطنة عمان 3.378 8.284
7.363 4.301 �أوروبا 11.183 19.144

803 92 �أخرى و قارة �آ�سيا  240 2.088
11.352 5.693 14.801 29.516

التعر�ض لمخاطر الإئتمان للذمم التجارية المدينة بنهاية تاريخ التقرير وفق نوع العميل:
31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013

�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار
امريكي امريكي

8.155 4.380 خطوط �شحن بحري 11.389 21.204
3.197 1.313 �أخرى 3.412 8.312

11.352 5.693 14.801 29.516

مخاطر ال�سيولة 

 هي المخاطر التي لا تتمكن ال�شركة معها بمقابلة �إلتزاماتها المالية عند ا�ستحقاقها حيث تتم ت�وسيتها �إما من خلال الدفع نقداً �أو تقديم 
�أ�وصل مالية �أخرى. و�أ�سلوب ال�شركة في التغلب على مخاطر ال�سيولة هو في الت�أكد  بقدر الإمكان من �أنها تمتلك �سيولة لمقابلة �إلتزاماتها 
عند ا�ستحقاقها، في حالتي الظروف العادية �أو عند الظروف ال�ضاغطة، دون تحمل خ�سائر غير مقبولة �أو �أ�ضرار قد تن�ش�أ، او المخاطرة 

ب�سمعة ال�شركة.
الذمم التجارية الدائنة والأخرى 	

تعد ال�شركة التدفقات النقدية المتوقعة ب�إنتظام لتقييم متطلبات ال�سيولة من حين الى �آخر وهذا يمثل �أ�سا�سا لتوزيع المتاح من 
الموارد النقدية وما في حكم النقدية. 	

الالتزامات المالية 
لدى ال�شركة �إتفاق مع مقر�ضيها ترتيبا لو�ضع وديعة ثابتة لمبلغ م�ساو للق�سط التالي ) وهو لمدة لي�ست �أقل من �ستة �أ�شهر في �أي 

وقت( والتي ت�ؤكد وجود عناية كافية.

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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الجدول التالي يورد ملخ�ص لإ�ستحقاقات الإلتزامات المالية غير الم�شتقة وغير المخ�وصمة للمجموعة على �أ�سا�س تواريخ الدفعات 

التعاقدية.

31 دي�سمبر 312013 دي�سمبر 2014
�سنة 

واحدة �أو 
�أقل

�سنة �إلى 
�سنتين

2�إلى 5 
�سنوات

�أكثر من 5 
�سنوات

�سنة واحدة �إجمالي
�أو �أقل

�سنة �إلى 
�سنتين

2�إلى 5 
�سنوات

�أكثر من 5 
�سنوات

�إجمالي

�ألف رع�ألف رع�ألف رع�ألف رع�ألف رع�ألف رع�ألف رع�ألف رع�ألف رع�ألف رع

ذمم تجارية دائنة
13.413---15.82413.413---15.824ودائنون �آخرون
47.574-41.2356.5008.27432.800-8.30610.97621.953�سلف و قرو�ض

الم�ستحق الى �أطراف 
1.846---1.7461.846---1.746ذات علاقة

25.87610.97621.953-58.77521.7598.27432.800-62.833
�ألف د�أ�ألف د�أ�ألف د�أ�ألف د�أ�ألف د�أ�ألف د�أ�ألف د�أ�ألف د�أ�ألف د�أ�ألف د�أ

ذمم تجارية دائنة
34.872---41.14434.872---41.144ودائنون �آخرون
123.692-107.21116.90021.51285.280-21.59628.53857.077قرو�ض و �سلف

الم�ستحق الى �أطراف

4.801---4.5404.801---4.540ذات علاقة
67.28028.53857.077-152.81656.57321.51285.280-163.365

مخاطر ال�سوق

مخاطر ال�وسق هي تلك المخاطر التي تن�ش�أ من التقلبات في الأ�سعار بال�وسق مثل معدلات الفائدة و�أ�سعار الأ�سهم ومعدلات �صرف 
العملات الأجنبية التي قد ت�ؤثر على دخل ال�شركة �أو قيمة ما تمتلكه من الأدوات المالية. الغر�ض من �إدارة مخاطر ال�وسق هو �إدارة 

وال�سيطرة على التعر�ض لمخاطر ال�وسق في حدود معلومات مقبولة في نف�س الوقت الذي يتم فيه الح�وصل على �أف�ضل عائد.

مخاطر العملة	  

�إيرادات ال�شركة هي  في الأ�سا�س  بالدولار الأمريكي و يرتبط الريال العماني بالدولار الامريكي. وعليه ، ف�إن الأثر المقارن للعملات 
�ضئيل. وعلى كل فمخاطر العملة ت�ؤثر في الم�شتريات بالعملات الأخرى . وهذا يقلل جزئيا ب�إختيار ال�شراء للعملات الأخرى عندما 
تتمكن ال�شركة من توقع هذه المتطلبات م�سبقا. ووفقا لل�سيناريوهات التي تطر�أ يمكن ان تلج�أ ال�شركة الى الأ�ساليب المنا�سبة لتقليل 

تلك المخاطر.

مخاطر �أ�سعار الفائدة

على  التحوط  �سيا�سة  ال�شركة  اتبعت  الأثر  هذا  تقليل  �سبيل  في  و  لل�شركة.  المالي  الموقف  على  ت�ؤثر  الفائدة  �أ�سعار  في  التغيرات 
القرو�ض الم�ستحقة بتبادلات معدل �سعر  الفائدة المحدد. في 31 دي�سمبر 2014، ما يقارب 63% من القرو�ض الم�ستحقة هي بمعدل 

�أ�سعار فائدة ثابت )دي�سمبر 2013: %65(.

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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الجدول �أدناه يلخ�ص اثر تغيرات ا�سعار الفائدة

31 دي�سمبر 2013 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2014 31 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع �ألف ر.ع �ألف دولار �ألف دولار

امريكي امريكي
100 100 الزيادة في النقاط الأ�سا�سية 100 100

)166( )153( الأثر على الأرباح قبل ال�ضريبة )398( )433(

100 100 الإنخفا�ض في النقاط الأ�سا�سية 100 100
166 153 الأثر على الأرباح قبل ال�ضريبة 398 433

تحليل ح�سا�سية التدفقات النقدية للادوات ذات معدات الفائدة المتغيرة

التغيرات بمعدل 100 نقطة �أ�سا�سية في ا�سعار الفائدة بتاريخ التقرير من �شانها ان ت�ؤدي الى ارتفاع ) نق�ص( حقوق الملكية والربح 
�أو الخ�سارة وفق المبالغ الواردة �أدناه، وهذا التحليل يفتر�ض ثبات جميع المتغيرات الأخرى، وعلى الأخ�ص معدلات �صرف العملات 

الأجنبية، وهذا التحليل قد تم �إجرا�ؤه على نف�س الا�سا�س في العام 2013:

حقوق الملكيةالربح �أو الخ�سارة

100 نقطة 
�أ�سا�سية زيادة

100 نقطة 
�أ�سا�سية نق�ص

100 نقطة 
�أ�سا�سية زيادة

100 نقطة 
�أ�سا�سية بالنق�ص

�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع
31 دي�سمبر 2014

)143(143--مقاي�ضات معدل الفائدة 
31 دي�سمبر 2013

)226(226--مقاي�ضات معدل الفائدة
�ألف د.�أ�ألف د.�أ�ألف د.�أ�ألف د.�أ

31 دي�سمبر 2014
)372(372--مقاي�ضات معدل الفائدة 

31 دي�سمبر 2013
)588(588--مقاي�ضات معدل الفائدة

الإ�ستثمارات

لا ت�ستثمر ال�شركة ب�شكل عام في �وسق الأوراق المالية، وقامت ال�شركة بالإ�ستثمار في ا�سهم جامعة ظفار �ش م ع ع. من خلال �شراء  
000 200 �سهم، �سعر ال�سهم الواحد 1 ريال عماني وقد كان الإ�ستثمار بهدف وهو ت�شجيع التعليم العالي بمنطقة ظفار.

  �إدارة ر�أ�س المال 

تدرك ال�شركة �أهمية الحفاظ على ر�أ�سمال  ذو �أ�سا�س متين ي�ساهم في المحافظة على ثقة الم�ستثمرين، والدائنين وال�وسق. ولتحقيق 
هذا الهدف، و�ضعت ال�شركة �آلية منا�سبة وكافية لمراقبة العائد على ر�أ�س المال، وخلق القيمة للم�ساهمين..الخ

يراقب مجل�س الإدارة العائد على حقوق الملكية، والتي تعرفها ال�شركة ب�صافي الأرباح مق�سمة على مجموع حقوق ملكية الم�ساهمين. 
كما يراقب مجل�س الإدارة م�ستوى توزيعات الأرباح على الم�ساهمين العاديين.

لا توجد تغييرات في تناول ال�شركة لإدارة ر�أ�س المال خلال العام . ويتم تحديد متطلبات ر�أ�س المال بالن�سبة لل�شركة و�شركتها التابعة 
من قبل الهيئة العامة ل�وسق المال وقانون ال�شركات التجارية لعام 1974 وتعديلاته . 

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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ت�شتمل الأدوات المالية على الأ�وصل والالتزامات والم�شتقات المالية.
تتكون الأ�وصل المالية من النقد بال�صندوق والأر�صدة لدى بنوك والودائع لأجل والا�ستثمارات المتاح للبيع والذمم المدينة. تتكون 
الإلتزامات المالية من الذمم الدائنة والقرو�ض لأجل والقرو�ض وال�سلف. ت�شتمل الم�شتقات المالية على �إتفاقيات مقاي�ضة �أ�سعار 
الفائدة التي �أبرمتها ال�شركة. لا تختلف القيم العادلة للأ�وصل والالتزامات المالية والم�شتقات المالية في تاريخ الميزانية العمومية 

ب�شكل جوهري عن قيمها الدفترية.

القيم العادلة القيم الدفترية 
31 دي�سمبر 312013 دي�سمبر 312014 دي�سمبر 312013 دي�سمبر 2014

�ألف د�أ�ألف رع�ألف د. �أ.�ألف ر.ع.�ألف د. �أ.�ألف ر.ع.�ألف د. �أ.�ألف ر.ع.
�أ�صول مالية

5.00013.0004.00010.4005.00013.0004.00010.400ودائع �آجلة
13.84636.0008.46222.00113.84636.0008.46222.001ودائع ق�صيرة الآجل

ذمم تجارية مدينة وذمم 
6.19316.1029.89225.7226.19316.1029.89225.722مدينة �آخرى

293762274712293762274712ا�ستثمارات متاحة للبيع
1.9745.1323.7279.6901.9745.1323.7279.690م�ستحق من اطراف ذات

علاقة
13.81135.9099.69925.21713.81135.9099.69925.217نقد وار�صدة لدى البنوك

41.117106.90536.05493.74241.117106.90436.05493.742�إجمالي 
�إلتزامات مالية

16.44642.76213.41334.87216.44642.76213.41334.872ذمم تجارية دائنة
و�أخرى

1.7464.5401.8464.8011.7464.5401.8464.801م�ستحق �إلى �أطراف ذات
علاقة

41.235107.21147.574123.69241.235107.21147.574123.692قر�ض لأجل 
1.4313.7212.2605.8761.4313.7212.2605.876ادوات مالية م�شتقة

--6531.698--6501.690ال�ضرائب
61.511159.93365.093169.24161.512159.93365.093169.241�إجمالي

�إدراج القيمة العادلة للأ�وصل والالتزامات المالية بالقيمة التى يمكن عندها تبادل الأداة فى المعاملة الجارية بين الأطراف  تم 
الراغبة ولي�س عن طريق البيع الجبرى �أو بيع الت�صفية.

تم ا�ستخدام الطرق و الافترا�ضات التالية لتقدير القيم العادلة.
• الجارية 	 والالتزامات  التجاريون  والدائنون  التجاريون،  والمدينون  الأجل،  ق�صيرة  والودائع  النقدية  من  لكل  العادلة  القيمة 

الأخرى تقارب القيمة الدفترية نظرا للا�ستحقاقات ق�صيرة الأجل الخا�صة بتلك الأدوات.
• تم تقدير المدينين/الاقترا�ضات ذوي المعدل الثابت طويل الأجل وكذلك المدينين ذوي المعدل المتغير من قبل المجموعة بناء على 	

المعاملات مثل معدلات الفائدة وعوامل مخاطر البلدان المحددة وقوة المركز المالي الفردي للعميل وخ�صائ�ص مخاطر الم�شروع 
الممول. بناء على هذا التقييم، تم احت�ساب م�سموحات للخ�سائر المتوقعة لتلك الذمم المدينة. وفى 31 دي�سمبر 2014 لم تختلف 

القيم الدفترية لتلك الذمم المدينة بعد خ�صم الم�سموحات ب�وصرة جوهرية عن القيم العادلة الخا�صة بهم.
• ت�ستند القيمة العادلة للأدوات المدرجة على الأ�سعار المدرجة بتاريخ قائمة المركز المالي.	
• تنبثق القيمة العادلة الخا�صة بالأ�وصل المالية المتاحة للبيع من �أ�سعار ال�وسق المدرجة بالبور�صة فى ال�وسق الن�شطة ، �إذا �أمكن. 	

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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• تدخل المجموعة في الأدوات المالية الم�شتقة من خلال نظراء متعددين و ب�شكل ا�سا�سى الم�ؤ�س�سات المالية التى تمتلك معدلات 	

ا�ستثمار ائتمانية . هذا، ويتم تقييم الأدوات الم�شتقة با�ستخدام �أ�ساليب تقييم حيث ت�شمل المعطيات ال�وسقية القابلة للر�صد 
الت�سعير  التقييم الأكثر �شيوعاً عقود  �أ�ساليب  ال�سلع الآجلة. وت�شمل  : عقود ال�صرف الأجنبي الآجلة، وعقود  �أ�سا�سي  ب�شكل 
الآجلة، با�ستخدام ح�سابات القيمة الحالية. وت�شمل النماذج العديد من المعطيات التي ت�شمل نوعية ائتمان النظراء، ونقطة 

ال�صرف الأجنبي والمعدلات الآجلة ومنحنيات معدل الفائدة، ومنحنيات المعدلات الآجلة لل�سلع المتعلقة بها.  
• في 31 دي�سمبر 2014، كانت القيمة ال�وسقية لمركز الأ�وصل الم�شتقة بعد ت�وسية التقييم الائتماني المن�وسب �إلى مخاطر التخلف 	

عن ال�سداد لم�شتقات النظراء. ولا يوجد للتغيرات في مخاطر الائتمان للنظراء �أي ت�أثير جوهري على تقييم فعالية التغطية 
بان�سبة للم�شتقات المحددة في علاقة التغطية وغيرها من الأدوات المالية الأخرى المدرجة بالقيمة العادلة في ما يتعلق بالق�سط 

الثالث والق�سط الرابع.

القيمة العادلة الت�سل�سل الهرمي

ت�ستخدم المجموعة الت�سل�سل الهرمي التالي لتحديد والإف�صاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية عن طريق �أ�سلوب التقييم:
الم�ستوى 1 : الأ�سعار )غير المعدلة( المدرجة في الأ�وساق الن�شطة للأ�وصل �أو الخ�وصم المطابقة؛

الم�ستوى 2 : تقنيات �أخرى لجميع المدخلات التي لها ت�أثير كبير على القيمة العادلة الم�سجلة يمكن ملاحظتها، �إما ب�شكل مبا�شر 
�أو غير مبا�شر؛

الم�ستوى 3 : التقنيات التي ت�ستخدم المدخلات التي لها ت�أثير كبير على القيمة العادلة الم�سجلة التي لا ت�ستند �إلى بيانات ال�وسق 
التي يمكن ملاحظتها.

�أ�صول تم قيا�سها بالقيمة العادلة كما في 13 دي�سمبر 4102 

الم�ستوى 3الم�ستوى 2الم�ستوى 3120141 دي�سمبر 

�ألف ر ع�ألف ر ع�ألف ر ع�ألف ر ع 
--293293�إ�ستثمارات متاحة للبيع 

�ألف د�أ�ألف د�أ�ألف د�أ�ألف د�أ 
--762762�إ�ستثمارات متاحة للبيع 

�إلتزامات تم قيا�سها بالقيمة العادلة 
�ألف ر ع�ألف ر ع�ألف ر ع�ألف ر ع 

-1.431-1.431عقود مقاي�ضة �أ�سعار الفائدة 

�ألف د�أ�ألف د�أ�ألف د�أ�ألف د�أ 
-3.721-3.721عقود مقاي�ضة �أ�سعار الفائدة 

 

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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�أ�صول تم قيا�سها بالقيمة العادلة كما في 13 دي�سمبر  3102

الم�ستوى 3الم�ستوى 2الم�ستوى 311 دي�سمبر 2013
�ألف ر ع�ألف ر ع�ألف ر ع�ألف ر ع 

--274274�إ�ستثمارات متاحة للبيع 

�ألف د�أ�ألف د�أ�ألف د�أ�ألف د�أ 
--712712�إ�ستثمارات متاحة للبيع 

�إلتزامات تم قيا�سها بالقيمة العادلة 
�ألف ر ع�ألف ر ع�ألف ر ع�ألف ر ع 

-2.260-2.260عقود مقاي�ضة �أ�سعار الفائدة 

�ألف د�أ�ألف د�أ�ألف د�أ�ألف د�أ 
-5.876-5.876عقود مقاي�ضة �أ�سعار الفائدة 

خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014، لم يتم �إجراء تحويلات بين الم�ستوى 1 والم�ستوى 2 لقيا�سات القيمة العادلة، كما لم يتم 
تحويل من و�إلى الم�ستوى 3 لقيا�سات القيمة العادلة.

دة  الم�صادر الرئي�سية لتقدير الأمور غير الم�ؤكَّ 	32
العمر الإنتاجي للعقارات والآلات والمعدات

تقوم �إدارة المجموعة بتحديد العمر الإنتاجي التقديري لعقاراتها و�آلاتها ومعداتها من �أجل �إحت�ساب الإ�ستهلاك. يتم تحديد هذا 
التقدير بعد الأخذ في عين الإعتبار الإ�ستخدام المتوقع للأ�صل والتهالك الفعلي. تقوم الإدارة �سنوياً بمراجعة القيمة المتبقية والعمر 
الإنتاجي ب�شكل �سنوي ويتم تعديل م�صروف الإ�ستهلاك الم�ستقبلي حيث تعتقد الإدارة ب�أن العمر الإنتاجي يختلف عن التقديرات 

ال�سابقة.

�إنخفا�ض قيمة المدينين 

. بالن�سبة للمبالغ  يتم عمل تقدير للمبالغ القابلة للتح�صيل للمدينين التجاريين عندما يكون تح�صيل المبلغ بالكامل غير محتملًاً
الهامة ب�شكل فردي، �إن هذا التقدير ي�ؤدى على �أ�سا�س فردي. �أما بالن�سبة للمبالغ التي لي�ست هامة ب�شكل فردي، والتي فات موعد 
�إ�ستحقاقها، فيتم تقييمها ب�شكل جماعي ويطبق مخ�ص�ص وفقاً لطول فترة الإ�ستحقاق المت�أخرة عن الدفع، �إ�ستناداً على معدلات 

الإ�سترداد التاريخي. 

في تاريخ قائمة المركز المالي، بلغ �إجمالي المدينين التجاريين 5.70 مليون ريال عماني – 14.80 مليون دولار �أمريكي )دي�سمبر 
2013- 11.5 مليون ريال عماني – 29.51 مليون دولار �أمريكي( وبلغ مخ�ص�ص انخفا�ض القيمة 0.21 مليون ريال عماني – 
0.54 مليون دولار �أمريكي )دي�سمبر 2013- 2.4 مليون ريال عماني – 6.3 مليون دولار �أمريكي(. �سيتم الإدراج في قائمة الدخل 

ال�شامل لأي فرق بين المبالغ الفعلية المح�صلة في الفترات الم�ستقبلية والمبالغ المتوقعة.

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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دة  الم�صادر الرئي�سية لتقدير الأمور غير الم�ؤكَّ 	32

�إنخفا�ض قيمة المخزون 

يـدرج المخزون بالتكلفة �أو �صافي القيمة المتوقع تحقيقها، �أيهما �أقل. عندما ي�صبح المخزون قديماً �أو ملغياً، يتم عمل تقدير ل�صافي 
القيمة المتوقع تحقيقها. المبالغ الهامة ب�شكل منفرد يتم عمل هذا التقدير على �أ�سا�س فردي. المبالغ غير الهامة ب�شكل فردي، يتم 
تقييم المخزون القديم �أو الملغي ب�شكل جماعي ويطبق مخ�ص�ص وفقاً لنوع المخزون والدرجة العمرية �أو الإلغاء، بناءً على �أ�سعار 

البيع التاريخية. 

في تاريخ قائمة المركز المالي، بلغ �إجمالي المخزون 2.27 مليون ريال عماني – 5.92 مليون دولار �أمريكي )دي�سمبر 2013- 2.55 
مليون ريال عماني – 6.65 مليون دولار �أمريكي( وبلغت مخ�ص�صات المخزون القديم و الملغي 0.85 مليون ريال عماني – 2.21 
مليون دولار �أمريكي )دي�سمبر 2013- 0.83 مليون ريال عماني – 2.14 مليون  دولار �أمريكي(. يتم �إثبات �أية فروقات بين المبالغ 

الفعلية المحققة في الفترات الم�ستقبلية والمبالغ المتوقعة في قائمة الدخل ال�شامل.

	�أرقام مقارنة 33

�إعادة  �إن عملية  ال�سنة الحالية.  �أرقام  لتتنا�سب مع عر�ض  المنتهية في 31 دي�سمبر 2013  ال�سنة  �أرقام  �إعادة ت�صنيف بع�ض  تم 
الت�صنيف تمت �ضمن نف�س الإي�ضاحات حول البيانات المالية ولا ت�ؤثر على الأرباح �أو حقوق الملكية التي تم بيانها �سابقاً.

�إي�ضاحات        
)ت�شكل جزءاً من القوائم المالية(
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تح�سينات 
على 

العقارات 
الم�ست�أجرة

رافعات 
قنطرية 

بالأر�صفة

رافعات على 
�إطارات 

مطاطية

قاطرات و 
مقطورات

رافعات 
�شوكية 

ومعدات نقل 
حاويات

معدات 
بحرية

حا�سبات �سيارات
الكترونية 

�أجهزة 
وبرامج 

حا�سب �آلي

�أثاث 
وتركيبات 

ومعدات 

�أعمال 
ر�أ�سمالية 

قيد التنفيذ

المجموع

�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع
التكلفة

16.53568.30738.6377.0112.93712.1774233.3474.619302144.295 يناير 2014
1.471-245172-495----559�إ�ضافات / �إثبات

تحويل من �أعمال ر�أ�سمالية 
قيد التنفيذ

-------279-)279(-
)3.187(-)848()898()138()1078()106()118(--)1(ا�ستبعادات / �إلغاء

317.09368.30738.6376.8932.83111.5942852.9733.94323142.579 دي�سمبر 2014 

الا�ستهلاك المتراكم
)61.755(-)3.436()2.905()348()4.844()1.971()4.180()15.742()24.468()3.861(1 يناير 2014

)8.087(-)267()199()26()1.038()173()567()2.553()2.890()347(ا�ستهلاك ال�سنة
3.153-881061.078138894848--1ا�ستبعادات/�إلغاء

)66.689(-)2.855()2.210()236()4.804()2.038()4.659()18.295()27.358()4.234(31 دي�سمبر 2014 

القيمة الدفترية
312.85940.94920.3422.2347936.790497631.0882375.890 دي�سمبر 2014

312.67443.83922.8952.8319667.333754421.18330282.540 دي�سمبر 2013 

الجدول رقم 1
الممتلكات والمعدات

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014 
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تح�سينات 
على 

العقارات 
الم�ست�أجرة

رافعات 
قنطرية 

بالأر�صفة

رافعات على 
�إطارات 

مطاطية

قاطرات و 
مقطورات

رافعات 
�شوكية 

ومعدات 
نقل 

حاويات

معدات 
بحرية

حا�سبات �سيارات
الكترونية 

�أجهزة 
وبرامج 

حا�سب �آلي

�أثاث 
وتركيبات 

ومعدات 

�أعمال 
ر�أ�سمالية 

قيد 
التنفيذ

المجموع

�ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار 
التكلفة

116.987177.597100.45918.2317.63531.6631.1018.70012.013778375.164 يناير 2014
3.825-637448-1.287----1.453�إ�ضافات / �إثبات 

تحويل من �أعمال ر�أ�سمالية 
قيد التنفيذ

-------725-)725(-
)8.286((-)2.205()2.336()358()2.802()275()307(--)3(�إ�ستبعادات / �إلغاء 

3118.437177.597100.45917.9247.36030.1487437.72610.25653370.703 دي�سمبر 2014

الا�ستهلاك المتراكم
)160.565(-)8.939()7.556()903()12.593()5.122()10.871()40.928()63.610()10.035(1 يناير 2014

)21.024(-)694()517()67()2.699()449()1.474()6.638()7.514()972(ا�ستهلاك ال�سنة
8.196-2292752.8023582.3242.205--3�إ�ستبعادات 

)173.393(-)7.428()5.749()612()12.490()5.296()12.116()47.566()71.132()11.004(31 دي�سمبر 2014

القيمة الدفترية 
317.432108.46552.8935.8082.06417.6591311.9772.82953197.310 دي�سمبر 2014

316.952113.97959.5317.3602.51319.0701981.1443.074778214.599 دي�سمبر 2013

الجدول رقم 1
الممتلكات والمعدات

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014 
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تح�سينات 
على 

العقارات 
الم�ست�أجرة

رافعات 
قنطرية 

بالأر�صفة

رافعات على 
�إطارات 
مطاطية

قاطرات و 
مقطورات

رافعات 
�شوكية 

ومعدات نقل 
حاويات

معدات 
بحرية

حا�سبات �سيارات
الكترونية 

�أجهزة 
وبرامج 

حا�سب �آلي

�أثاث 
وتركيبات 

ومعدات 

�أعمال 
ر�أ�سمالية 

قيد التنفيذ

المجموع

�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع

التكلفة
1 يناير 2013

6.49668.15138.6377.8372.08511.9723533.0654.4841.207144.287

�إ�ضافات / �إثبات
39156--94020570282135-1.827

ا�ستبعادات / �إلغاء
---)826()88(----)905()1.819(

31 دي�سمبر 2013 
6.53568.30738.6377.0112.93712.1774233.3474.619302144.294

الا�ستهلاك المتراكم
1 يناير 2013

)3.514()21.543()13.183()4.415()1.830()3.776()332()2.751()3.101(-)54.445(

ا�ستهلاك ال�سنة
)347()2.925()2.559()591()229()1.068()16()154()335(-)8.224(

ا�ستبعادات/�إلغاءات
---82688-----914

31 دي�سمبر 2013 
)3.861()24.468()15.742()4.180()1.971()4.844()348()2.905()3.436(-)61.755(

القيمة الدفترية
31 دي�سمبر 2013

2.67443.83922.8952.8319667.333754421.18330282.540

31 دي�سمبر 2012 
2.98246.60825.4543.4222558.196213141.3831.20789.842

الجدول رقم 1
الممتلكات والمعدات

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013 
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تح�سينات 
على 

العقارات 
الم�ست�أجرة

رافعات 
قنطرية 

بالأر�صفة

رافعات على 
�إطارات 
مطاطية

قاطرات و 
مقطورات

رافعات 
�شوكية 

ومعدات نقل 
حاويات

معدات 
بحرية

حا�سبات �سيارات
الكترونية 

�أجهزة 
وبرامج 

حا�سب �آلي

�أثاث 
وتركيبات 

ومعدات 

�أعمال 
ر�أ�سمالية 

قيد التنفيذ

المجموع

�ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار �ألف دولار 
التكلفة

116.886177.194100.45920.3805.42231.1309207.96711.6643.131375.153 يناير 2013
4.744-2.444533181733349--101403�إ�ضافات / �إثبات 

)4.733()2.353(----)231()2.149(---�إ�ستبعادات / �إلغاء 

3116.987177.597100.45918.2317.63531.6631.1018.70012.013778375.164 دي�سمبر 2013

الا�ستهلاك المتراكم
)141.562(-)8.068()7.155()861()9.816()4.758()11.483()34.275()56.013()9.133(1 يناير 2013

)21.383(-)871()401()42()2.777()595()1.537()6.653()7.605()902(ا�ستهلاك ال�سنة
2.380-----2.149231---�إ�ستبعادات  

)160.565(-)8.939()7.556()903()12.593()5.122()10.871()40.928()63.618()10.035(31 دي�سمبر 2013

القيمة الدفترية 
316.952113.97959.5317.3602.51319.0701981.1443.074778214.599 دي�سمبر 2013

317.753121.18166.1848.89766421.314598123.5963.131233.591 دي�سمبر 2012

الجدول رقم 1
الممتلكات والمعدات

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013 
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31 دي�سمبر 31 دي�سمبر 2013
2014

31 دي�سمبر 
2014

31 دي�سمبر 2013

�ألف دولار �ألف دولار امريكي
امريكي

�ألف ر.ع�ألف ر.ع

53.52158.491الإيرادات152.077139.152

)30.864()30.928(تكاليف الت�شغيل المبا�شرة)80.410()80.249(

)6.415()5.935(م�صروفات ت�شغيل �أخرى)15.429()16.678(

)12.816()9.063(م�صروفات �إدارية وعمومية)23.569()33.319(

642370�إيرادات �أخرى9621.670

8.2378.766الربح من الت�شغيل22.79321.414

)2.154()2.014(تكاليف التمويل)5.236()5.601(

6.2236.612�أرباح الفترة قبل ال�ضرائب17.19216.178

)948()959(�ضريبة الدخل )2.493()2.464(

5.2645.664�أرباح الفترة 14.72813.684

�إيرادات �شاملة �أخرى
بنود لن يتم ابدا اعادة ت�صنيفها للربح 

�أو الخ�سارة --�إعادة تقييم ممتلكات و �آلات و معدات --
----

بنود قد يتم اعادة ت�صنيفها للربح �أو 
الخ�سارة 1948تغيرات القيمة العادلة للإ�ستثمارات12450

�صافي الحركة في تحوطات التدفقات 3.4352.155
النقدية

8291.321
3.5592.2058481.369

�إيرادات �شاملة �أخرى للفترة بعد خ�صم 3.5592.205
ال�ضريبة 

8481.369

�إجمالي الإيرادات ال�شاملة للفترة بعد 
خ�صم  6.1127.033ال�ضريبة18.28715.889

0.080.08
العائد الأ�سا�سي 

لل�سهم الواحد )دولار �أمريكي/ ريال 
0.0290.031عماني(

قائمة الدخل ال�شامل
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014 
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31 دي�سمبر 312013 دي�سمبر 2014اي�ضاح31 دي�سمبر 312014 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف دولار امريكي�ألف دولار امريكي

الأ�صول 
الأ�صول غير المتداولة

1175.73082.370الممتلكات والمعدات214.163196.902
12198213�أ�وصل غير ملمو�سة554515
13293274ا�ستثمارات متاحة للبيع712762
120120�إ�ستثمارات في �شركة تابعة 312312

145.0004.000ودائع لآجل10.40013.000

226.141211.49181.34186.977

الأ�صول المتداولة 
151.4241.734المخزون4.5103.703

35.96921.278
ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة �أخرى 

168.18513.834
1713.8468.462ودائع ق�صيرة الآجل22.00135.999
1713.7209.608نقد و ما في حكم النقد24.98135.672

87.46196.65237.17533.638

118.516120.615مجموع الأ�صول313.602308.143

حقوق الملكية 
1817.98417.984)�أ(ر�أ�س المال46.75846.758

182.9492.949)ب(علاوة �إ�صدار الأ�سهم7.6667.666
185.9945.650)ج(احتياطي قانوني14.69015.585

)2.260()1.431(26عجز التحوط)3.721()5.876(
9374�أحتياطي القيمة العادلة192242

22.84122.417�أرباح محتجزة58.28459.383

48.43046.814مجموع حقوق الم�ساهمين121.714125.912

الالتزامات
الالتزامات غير المتداولة

2232.92941.074قرو�ض و�سلف  106.79285.616
257.2306.924�ضرائب م�ؤجلة18.00520.488

232.0331.811مكاف�أة نهاية خدمة الموظفين4.7085.286
266941.341الأدوات المالية الم�شتقة3.4871.805

132.992113.19542.86651.150

الالتزامات المتداولة
39.60747.212

ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة �أخرى 
2418.15715.232

228.3066.500قرو�ض و�سلف16.90021.596
26737919الأدوات المالية الم�شتقة2.3891.916

58.89670.72327.20022.651

70.08673.801مجموع الالتزامات191.888182.232

118.516120.615مجموع حقوق الملكية والالتزامات 313.602308.143

0.680.70
�صافي الأ�صول 

لل�سهم الواحد )دولار �أمريكي/ ريال 
0.2690.260عماني(

قائمة المركز المالي  
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014 
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المن�سوبة �إلى حقوق م�ساهمي ال�شركة الأم
علاوة �إ�صدار ر�أ�س المال

الأ�سهم
الاحتياطي 

القانوني
فائ�ض/ 
)عجز( 
التحوط

احتياطي 
القيمة 
العادلة

�أرباح 
محتجزة

المجموع

�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع

2621.81544.277)3.581(117.9842.9495.084 يناير 2013 
5.6645.664-----�صافي ربح الفترة 

1.369-1.32148---�إيرادات �شاملة �أخرى

1.321485.6647.033---�إجمالي �إيرادات �شاملة
)4.496()4.496(-----توزيعات �أرباح مدفوعة 

-)566(--566--المحول

7422.41746.814)2.260(117.9842.9495.650 يناير 2014 
5.2645.264-----�صافي ربح الفترة 

848-82919---�إيرادات �شاملة �أخرى

829195.2646.112---�إجمالي �إيرادات �شاملة
--توزيعات �أرباح مدفوعة 

)4.496()4.496(-----)�إي�ضاح 20(
-)344(--344--المحول

9322.84148.430)1.431(3117.9842.9495.994 دي�سمبر 2014 

علاوة �إ�صدار ر�أ�س المال
�أ�سهم

الاحتياطي 
القانوني

فائ�ض/ 
)عجز( 

التحوط

احتياطي 
القيمة العادلة

المجموع�أرباح محتجزة

�ألف 
دولار امريكي

�ألف 
دولار امريكي

�ألف 
دولار امريكي

�ألف 
دولار امريكي

�ألف 
دولار امريكي

�ألف 
دولار امريكي

�ألف 
دولار امريكي

8656.719115.118)9.311(146.7587.66613.218 يناير 2013 
14.72814.728-----�صافي ربح الفترة

3.559-3.435124---�إيرادات �شاملة �أخرى

3.43512414.72818.287---�إجمالي �إيرادات �شاملة
)11.691()11.691(-----توزيعات �أرباح مدفوعة

-)1.472(--1.472--المحول

19258.284121.714)5.876(146.7587.66614.690 يناير 2014 
13.68413.684-----�صافي ربح الفترة

2.205-2.15550---�إيرادات �شاملة �أخرى

2.1555013.68415.889---�إجمالي �إيرادات �شاملة
)11.691()11.691(-----توزيعات �أرباح مدفوعة

)�إي�ضاح 20(
-)894(--894--المحول

24259.383125.912)3.721(3146.7587.66615.585 دي�سمبر 2014 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية  
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014 
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31 دي�سمبر 312013 دي�سمبر 312014 دي�سمبر 312014 دي�سمبر 2013
�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف دولار امريكي�ألف دولار امريكي

�أن�شطة الت�شغيل
6.2236.612ربح ال�سنة قبل ال�ضرائب  17.19216.178

ت�وسيات عن:

23.74621.034
ا�ستهلاك و�إطفاء و �إلغاء

8.0919.133 485402مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية خدمة للموظفين1.0461.262
)42()12()�أرباح( خ�سائر بيع معدات)32()109(
)328()374(�إيرادات فوائد)1.638()853(

1.9852.121م�صروفات تمويل5.5155.161

16.39817.898�أرباح الت�شغيل قبل تغيرات ر�أ�س المال العامل46.53741.965
310168التغير في المخزون434806
5.649324 التغير في الذمم المدينة84114.687

2.273792التغير في الذمم الدائنة2.0595.914
)183()263(مكاف�أة نهاية خدمة مدفوعة للموظفين)684()478(

24.36718.999�صافي النقد الناتج من �أن�شطة الت�شغيل49.39362.687

�أن�شطة الا�ستثمار
)1.827()1.471(�شراء ممتلكات ومعدات)3.825()4.744(

4542ح�صيلة بيع ممتلكات ومعدات109120
374328فوائد مقبو�ضة8531.638

)8.462()6.384(نق�ص /)زيادة( في الودائع الآجلة الآخرى)16.598()22.001(

�صافي النقد الناتج من )الم�ستخدم في( �أن�شطة )18.665()25.783(
الا�ستثمار

)7.436()9.919(

�أن�شطة التمويل
)5.043()6.338(�سداد قرو�ض و�سلف)16.480()13.112(
)4.496()4.496(توزيعات �أرباح مدفوعة)11.690()11.691(
)2.121()1.985(تكلفة تمويل)5.161()5.515(

�صافي النقد الناتج من/ )الم�ستخدم في( �أن�شطة )33.331()30.318(
التمويل

)12.819()11.660(

)2.580(4.112�صافي التغير في النقد وما في حكم النقد  10.691)6.708(
9.60812.188النقد وما في حكم النقد في 1 يناير  31.68924.981

13.7209.608النقد وما في حكم النقد في 31 دي�سمبر 24.98135.672

قائمة التدفقات النقدية 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014 
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